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CONSELHO UNIVERSITARIO

DELIBERACAO N.°39/CUN/2014

Reunido na sua Terceira Sessdo Ordindria nos dias 11 e 12 de Dezembro de 2014, o
Conselho Universitdrio apreciou e deliberou sobre a proposta de Regulamento da
Carreira de Investigagéo Cientifica da UEM, submetida pela Direcgdo Cientifica.

Da apreciagdo resultou que a proposta de Regulamento da Carreira de Investigagdo
Cientifica da UEM vem colmatar um vazio institucional na regulamentagdo deste tipo
para esta classe profissional.

Assim, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 8 do Regulamento do Conselho
Universitério conjugado com a alinea g) do n.° 2 do arfigo 18 dos Estatutos da
Universidade Eduardo Mondlane aprovados pelo Decreto n.° 12/95, de 25 de Abril,
do Conselho de Ministros, sob proposta do Conselho Académico exarada ha
Resolugdio n°22/CA/2014, de 29 de Outubro, o Conselho Universitdrio delibera:

UNICO.
E aprovado o Regulamento da Carreira de In vestigacdo Cientifica da UEM.
A presente Deliberagdo entra em vigor noventa dias apés a sua aprovagdo.

Deliberado na Sala dos Actos Grandes no dia 12 de Dezembro de 2014, na cidade de
Maputo.
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REGULAMENTO DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DA UEM
PREAMBULO

Come reconhecimento do papel que a Ciéncia e a Tecnologia jogam nos programas ¢ planos de
desenvolvimento do pais e na criagio de condigbes de vida mais dignas para o cidaddo mogambicano,
o Governo da Republica de Mogambique aprovou através do Decreto 16/2006 de 22 de Junho o
Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica.

Para a operacionalizagdo deste dispositivo, € necessdrio que as Instituigdes de Pesqunsa ¢ as
Institui¢des de Ensino Superior, publicas e privadas, em particular as publicas:

[, Disponham de um dispositivo regulador que promova a formagdo de investigadores qualificados
que possam responder aos desafios que se colocam ao sector de Ciéneia ¢ Temo!ogla nos planos
de desenvolvimento do pais;

2. Aprovem instrumentos normadores que:

a) Permitam a realizagfio, de forma pratica, da gestdo das actividades de mvestlgag:ao ¢ extensfo ¢ dos
investigadores;

b) Motivem ¢ promovam a participagao dos investigadores em actividades de investigagio, através da
valorizaciio dos fazedores da investigagdo, da introdugdo de uma remuneragdo melhorada e de outros
incentivos como p.ex. a formagdo ¢ outras formas que permitam reter os investigadores mais
qualificados; -

¢) Assegurem a apropriagéo e utilizagio dos resultados.dainvestigagio pela sociedade.

E neste &mbito que a Universidade Eduardo Mondlane produziu este instrumento normador, que
assenta nos seguintes pressupostos:

a) O desejo de transformar a Universidade Eduardo Mondlane numa universidade onde a
investigaglio e a extensdo ocupem, cada vez mais, um lugar de maior destaque;

b) A necessidade de praticar formas de disseminagio dos resultados da investigagio que permitam
simultdneamente tornar a Universidade Eduardo Mondlane uma universidade de referéncia
regional € internacional (através da realizagio de uma investigagio de qualidade e do aumento
do volume de publicagdes em revistas internacionais) mas que também privilegie a colocagio
dos resultados da pesquisa ao servigo da sociedade mogambicana, contribuindo assim para a
democratizagdo do conhecimento cientifico;

¢) A importincia do estabelecimento de parcerias ¢ a maior insergio dos investigadores da
instituigdo em redes nacionais ¢ internacionais, criando-se assim espago para o aproveilamento
de sinergias que vio contribuir para o crescimento dos investigadores da instituigio,

d) A complementaridade entre o trabalho dos investigadores ¢ o dos docentes da Universidade
Eduardo Mondlane, fazedores tradicionais da investigagfio na Universidade Eduardo Mondlane,

que vdo contribuir grandemente para a formagio e qualificagio dos investigadores da
institui¢io,

O Recgulamento da Carreira dc Investigagio Cientifica, a par de outros instrumentos reguladores,
constituem assim, o aliccrce fundamental para a gestio da Carreira de Investigagio Cientifica na UEM.
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CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1
Critérios orientadores

O presente regulamento orienta-se pelos principios e dispositivos legais consagrados no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE), normas juridicas aplicaveis

ao ensino supetior, nos Estatutos da UEM e em documentos especificos emanados pelos

orgaos colegiais da UEM.

v

ARTIGO 2

Definicoes
Para cfeitos d o coulame ‘onsideram- i definicoes:
ara cfertas do presente regudamento, consideram-se as seguiiiles dennigoes:

a)y Carreira investigu¢do cientifica € o conjunto de categorias que integram os
profissionais que exercem fungdes de investigagdo cientifica; -

b) Carreira profissional é um conjunto hierarquizado, de categorias e escaldes de idéntico
nivel de conhecimento ¢ complexidade a que o pessoal investigador tem acesso, de
acordo com o tempo de servigo, o mérito de desempenho individual, o grau académico
¢ a qualifica¢@o profissional;

¢} Categoria profissional ¢ a posigdo que um investigador ocupa na carreira de
investigagio, de acordo com o sewidesenvolvimento profissional;

d) Corpo investigador é conjunto de individuos que, possuindo requisitos habilitacionais
e profissionais, ¢ recrutado para realizar tarefas e exercer fungdes de investigagfo
cientifica, extensio, administragiio ¢ gestéo universitaria;

e) Investigagdo cientifice é todo o tipo de actividade conducente a produglo de
conhecimento novo usando os procedimentos cientificos;

f) Investigador convidado é um elemento cujo contributo, devido a especial qualificagdo

e especializagio daquele, ¢ considerado essencial em determinado momento, e por
periodo definido.

g) Investigador ¢ aquele que usando métodos cientificos inquire ou investiga de forma
continuada fendmenos, causas ou relagdes;

h)y Mobilidade académica - E a deslocagio temporéria do pessoal das carreiras docente e
de investigacdo cientifica no Ambito de projectos ou programas especificos. A
mobilidade académica visa (i) estimular uma cooperagfio efectiva e a integragio de
esforcos de diferentes grupos ¢ instituigdes em torno de uma problematica cientifica
precisa e (ii) incentivar a troca de conhecimentos, cxperi€ncias ¢ solugdes cntre
investigadores,  imprimindo uma maior rentabilizagdo de recursos destinados a
actividades cientificas.
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1} Orgdos colegiais sdo consclhos de tomada de decisdes colectivas e de aconselhamento
ac Reitor nomeadamente o Conselho Universitario, o Conselho Académico, o
Consclho de Directores e o Consetho da Reitoria;

j} Progressdo ¢ uma mudanga horizontal de um escalo para outro imediatamente
superior e opera-se dentro da respectiva faixa salarial da mesma categoria profissional;

k) Promog¢éo ¢ a mudanca vertical de uma categoria para outra, imediatamente superior ¢
opera-se para o escalfo ¢ indice a que corresponde na tabela salarial;

1) Publicagdo Cientifica é um lexto que seguindo o mélodo cientifico, tem a fungdo de
relatar uma gama de resultados imbuidos de originalidade (autores e pesquisa), produto
de um trabalho de investigacfio, A revisdio de pares da publicagéo 01ent1ﬁca garante a
sua idoneidade e credibilidade cientificas,

m) Servicos centrais sio as direcgdes e os gabinetes centrais da adiministragdo ¢ gestio,

coordenados directamente pelo Reitor ou, por delegaglio de competéncias, pelos Vice-
Reitores:

n}y Unidades orgdnicas sdo as laculdades, escolas superiores € centros de investigagio,
directamente subordinadas ao Reitor;
ARTIGO 3
Objecto
O presente regulamento tem por objeclo estabelecer regras e procedimentos de

desenvolvimento profissional na carreira de investigagfo cientifica da Universidade Eduardo
Mondlane.

ARTIGO 4
Ambito de aplicagio
O presente regulamento aplica-se ao pessoal do quadro e contratado, que exerce actividades de
investigagio nas Unidades Orginicas, Centros de Investigagfio ou Servigos Centrais,
CAPITULO IT

PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACTIVIDADE DO
INVESTIGADOR NA UEM

ARTIGO 5
Servigo publico, ética profissional e qualidade

No cumprimento das actividades de investigagio, de extensiio, de administragdo ¢ de gestéo,
o pessoal investigdor deve:
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a) Respeitar ¢ fazer respeitar os direitos e interesses dos cidaddos pautando-se por um
espirito de servigo publico;

by Agir em conformidade com os principios de ética aplicdveis nomeadamente, agir
com clevado sentido de  responsabilidade profissional ¢ individual e com
transparéneia, imparcialidade e isengéo;

¢) Primar pelo rigor ¢ qualidade cientifica e pedagogica do seu servigo,

d) Em geral, cumprir e fazer cumprir os procedimentos institucionalmente
estabelecidos na UEM e demais legislac@io aplicavel.

ARTIGO 6

Incompatibilidades

I. A qualidade de investigador é incompativel com o exetcicio de quaisquer actividades
que cumulativamente: .

a) Secjam consideradas incompativeis por lei;
by Tenham horario coincidente que prejudique o exercicio da fungfio na UEM;

¢) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo interesse
institucional e publico. e

2. O cxercicio de outras actividades, ligadas & investigagfo e extensdo, fora da UEM, por

pessoal investigador, carece de uma autorizagio expressa do Reitor da UEM, desde
que sejam salvaguardados os interesses da instituigéo.

CAPITULO 111

CATEGORIAS E ACTIVIDADES DOS INVESTIGADORES

SECCAO 1
CATEGORIAS DO CORPO INVESTIGADOR
ARTIGO 7
Categorias da Carreira de Investigagio Cientifica
No presente regulamento sdo categorias da Carreira de Investigagdo Cientifica, as seguintes:
a) Investigador Coordenador;
b) Investigador Principal;

¢) Investigador Auxiliar;
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d) Investigador Assistente;

¢) Invesiigador Estagiario.

ARTIGO 8
Investigadores convidados ou visitantes

. Além dos investigadores das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ser-
contratadas individualidades de reconhecida competéneia cientifica, ou profissional,
nacionais ou estrangeiras, cuja colaboragio se revista de interesse ¢ necessidade. para’a

UEM.

2. As individualidades referidas no ntimero precedente designam-se, consoante os casos,
investigadores convidados ou visitantes.

SECCAO I
ACTIVIDADES DO CORPO INVESTIGADOR
ARTIGO 9

Actividades gerais do Corpo Investigador

Sob dircegdio do investigador mais categorizado cumpre, em geral, ao Corpo Investigador
desenvolver as actividades de investigaco, extensiio, administragdo e gestéo:

1. As actividades de investigagiio incluem as seguintes:

a)

b)

¢)
d)

e)

J)

Desenho, coordenagio, organizagdo ¢ supervisdo de actividades de investigagfo
cientifica pura-ouaplicada;

Supervisdo de dissertagdes e teses;

Validag#io de instrumentos, protocolos e procedimentos cientificos;

Operagiio de equipamentos especiais sob sua responsabilidade, prestando
assisténeia a estudantes, docentes ¢ outros investigadores, assim como a prestagiio
de servigo a individuos ¢ institui¢des que requeiram andlises ¢ outro tipo de ensaios
na sua arca de especializagdo;

Concepeiio de projectos de investigagdo com vista a mobilizagdo de fundos para a
instituicéo;

Coordenagio de outros investigadores que realizem actividades de investigagdo
afins;

Orientagfio e organizagiio do processo de recrutamento, enquadramento ¢ formagio
de investigadores-assistentes da sua area de actuagdo;

Pronmogdo de parcerias com outros departamentos ou drcas cientificas afins
nacionais ¢ cstrangeiros;

Defini¢fio em parceria com outros investigadores, da estratégia de desenvolvimento
da investigagdo, incluindo as linhas de investigagdo;

Publicagdo de artigos cientificos com revisio de pares.

4
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2. As aclividades de extensdio, administragfio e gestdo incluem as seguintes:

a) Difusdo do conhecimento cientifico produzido, através de publicagbes em revistas
cientificas e outras formas de disseminagdo julgadas pertinentes;

b) Promogio de programas de colaborago com outras instituigdes similares ¢ garantir
financiamento da investigagio, através da submissfio de propostas de investigacio;

¢) Orientagdo e organizagdo do processo de recrutamento, enquadramento e formagio
de investigadores da sua area de actuagéio;

d} Desenho e implementagdo de planos de controlo de qualidade e protocolos de, boas
praticas em investigagfo; "

¢) Exercicio de actividades de dircccdo (administrativa, académica € menhﬁca) pan
que scjam designados; '

f) Prestagdo de quaisquer outros contributos ao funcionamento da UEM, no dominio da
sua area clentifica;

g) Apoio no leccionamento das aulas laboratoriais e outras actividades curriculares;

h) Substituigdo de outros investigadores do seu grupo, ausentes ou impedidos.

ARTIGO 10
Actividades especificas dos Investigadores Coordenadores, Principais e Auxiliares

Cumpre, em especial, aos investigadores Coordenadores, Principais e Auxiliares todas as
actividades de investigagiio ¢ extensio constantes do artigo 9 deste regulamento.

ARTIGO 11
Actividades gerais dos Investigadores Assistentes ¢ Assistentes Estagidrios
Sob direcgdo do investigador mais categorizado, cumpre, em geral, aos assistentes e
assistentes estagiarios:
1. Actividades de investigagfio (desempenhadas sob dirccgio dos respectivos
investigadores supervisores):

a) Concepgio de projectos de investigagdo com vista a mobilizagio de fundos para a
instituigho;.

b} Apoiono leccionamento das aulas laboratoriais em disciplinas da sua drea de
investigagdo, sob direccdo dos professores respectivos;

¢) Prestagiio de servigo em trabalhos de laboratorio ou de campo nas suas areas de
acluagdo:

d) Estabelecimento de parcerias com outros departamentos ou dreas cientificas afins
nacionais e estrangeiros;

e) Delinigdo em pareceria com outros investigadores, da estratégia de desenvolvimento
da investigacio, incluindo as linhas de investigagéo;

f) Participagfio no processo da sua formag#o profissional na drea de investigagio,

g) Condugiio de sessics de acompanhamento de estudantes ao nivel do laboratério;

h) Colahoragiio na publicagio de artigos cientificos com revisiio de pares.

2. Actividades de extensao, administragdo ¢ gestao:
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a) Difusio do conhecimento cientifico produzido, através de publicagdes em revistas
cientificas e outras formas de disseminagfio julgadas pertinentes;

b) Estabelecimento de programas de colaboragfio com outras instituigdes similares ¢
garantir financiamento da investigago, através da submisséo de propostas de investigagfo;

¢) Exercicio de actividades de gestdo para que sejam designados;d) Prestagfo de
quaisquer outros contributos ao funcionamento da UEM, no dominio da sua drea cientifica.

ARTIGO 12
Actividades especificas dos Investigadores Assistentes y
Cumpre, ¢m especial, aos investigadores Assistentes, todas as actividades de mvesllgag
extensdo, administrag&o e gestdo constantes do artigo 11 deste regulamento.

ARTIGO 13
Fungdes especificas dos Investigadores Estagidrios
Cumpre, em especial aos investigadores estagidrios desenvolvcl as aclividades de
investigagdo, extenséo, administragiio e gestdo: Lo
1. Actividades de investigagdo:
a) Sob direcgdo do seu supervisor, participagdo em” actividades de iniciagio &
investigagiio e sua formagdo profissional na area de investigagdo,
by Participagio cm trabalhos de investigagio dirigidos pelo seu supervisor e em
actividades de estagio ou de campo acompanhando estudantes do seu departamento ou
da sua drea cientifica de especialidade;
¢) Cumprimento do seu programa ¢ plano de formagdo cientifica individual conducente ao
descnvolvimento na carreira.
2. Actividades de extensio, administragio ¢ gestao
a) Apoio no leccionamento das aulas laboratoriais e outras actividades curriculares;
b) Prestagiio de quaisquer outros contributos ao funcionamento da UEM, no dominio
da sua drea cientifico-pedagdgica.

SECCAO 111
OUTRAS DENOMINACOES

ARTIGO t4
Investigador Jubilado

1. Ao Investigador sénior aposentado, cabe a designagfio de Jubilado.

b

Os investipadores jubilados podem continuar a prestar servigo de investigagao, desde
que a sua actividade se revista de importancia para a instituigio ¢ sejam autorizados
pelo Reitor.

3.0 processo de contratagdio ¢ remuneragfo dos investigadores jubilados obedece os eritérios
usados na contratagiio de investigadores a tempo parcial.

ARTIGO 15
Investigador Emérito
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1.

Aos investigadores enquadrados nas categorias de investigadores auxiliares, principais €
coordenadores quando jubilados, pode Ihes ser concedido o titulo de investigador emérito
desde que cumpram com os requisitos do regulamento do investigador emérito da UEM.

O titule serd concedido de forma criteriosa, aqueles profissionais que se destacaram na sua
rea de actuagdo, pela relevincia e/ou magnitude de sua produgdo e actividade cientifica,

desfrutando de grande reconhecimento pela comunidade académica ¢ cientifica,

CAPITULO IV

INGRESSO E DPESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NA CARREIRA DE

INVESTIGACAO CIENTIFICA

ARTIGO 16
Ingresso

O ingresso para o quadro de pessoal na carreira de investigagfo cientifica faz-se, em

regra, por concurso publico.

O ingresso faz-se, em regra, de acordo com os requisitos estabelecidos nos
qualificadores profissionais da carreira de investigagfo cientifica da UEM que fazem

partc integrante do presente reputamento.

O investigador proveniente de outras instituigdes de ensino superior ou de
investigagdo, naciondis ou estrangeiras, querendo vincular-se a UEM, ingressa na
categoria correspondente na altura da contratagiio, desde que satisfaga os requisitos de

qualilicagfio académica ¢ profissional exigidos neste regulamento.

Os investigadores convidados ou visitantes ingressam por convite fundamentado em

“relatério subscrito por pelo menos dois investigadores da é4rea e aprovado pelo

‘Conselho  Cientifico da unidade orginica, mediante analise do cumiculo da

individualidade a contratar.

ARTIGO 17
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Desenvolvimento na Carreira do Investigador
O desenvolvimento profissional dentro da carreira do investigador serd feito através da
Progressdo ¢ Promogio.
ARTIGO 18
Progressio
1. A progressdo depende da verificagfio cumulativa dos seguintes requisitos: -

a) Tempo minimo de 3 anos completos de servigo efect-iv_'c}"ino escaldo em que estd

posicionado;

by Média da avaliagdo do desempenho igual ou superior a “Regular”, nos tltimos

3 anos, na respectiva categoria;

¢} Existéncia de disponibilidade 01‘(;’5111611[&1.

2. A progressao nos escaloes das categorias profissionais da Carreira de Investigagdo
Cientifica ¢ automdtica, desde que reuna os requisitos definidos no ntmero | do

presente artigo.

3. A progressdo ndo carece de visto do Tribunal Administrativo nem de tomada de posse
¢ produz cfeitos a partir da data da homologagfo da lista classificativa final pelo

Magnifico Reitor ¢, a mesma deve ser publicada no Boletim da Republica.

4. -0 pessoal investigador contratado progride nos termos estabelecidos no respectivo
contrato.

ARTIGO 19
Requisitos gerais de promogio

1. A promogio depende da verificagfio cumulativa dos seguintes requisitos gerais:
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tempo minimo de 3 anos completos de servigo efectivo na categoria em que esta
enquadrado, exceptuando-se os investigadores estagidrios em que a lei fixou o
minimo de 2 anos de servigo efectivo na instituigéo;

obtengdo de novo grau académico (somente aplicavel para pessoal ndo doutorado);

média da classificagio anual da avaliagdo do desempenho igual ou superior a
“Bon?”, nos Gltimos 3 anos, na catecgoria em que se encontra posicionado;

aprovagdio em concurso publico documental ou da avaliagio curricular, de acordo

com os qualificadores profissionais da carreira de investigagdo cientifica;”, . =~

apresentagdo de comprovativos de trabalhos realizados na categoria anterior. Os
comprovativos referem-se a publicagdes (minimo de dez para a categoria de
coordenador. de oito para a categoria de principal,seis para a categoria de auxiliar
e dois para a categoria de assistente, podendo incluir um relatério detalhado para a
categoria de assistente); -

ter cumprido com as exigéncias do aperfeigoamento nos ‘cursos de capacitagdo em
matérias de investigagfo cientifica; o

disponibilidade de vaga;
cabimento orgamental.

- ARTIGO 20
Requisitos especificos de promogiio

Para além dos requisitos enumerados no artigo 18, cada categoria obedece os seguintes
requisitos especilicos:

Promocio a categoria de Investigador Coordenador:

a) Aprovagiio em exame de defesa publica, com a classificagdo minima de “Bom”;

b) Ter pelo menos, 10 artigos cientificos publicados em revistas com reviséo andénima de
pares, na respecliva categoria;

¢) Estar enquadrado na categoria de investigador principal;

d) Ter completado todos os médulos obrigatérios da formagdo continua dos
investigadores principais.

L

2. Promogio a categoria de Investigador Principal:
a) Ter, pelo menos, 8 artigos cientificos publicados em revistas ou tivros com revisdo de

pares, na respectiva categoria;

b) Estar enquadrado na categoria de investigador auxiliar;
¢) Ter completado todos os médulos obrigatérios da formagéo continua dos

investigadores auxiliares.

3. Promogiio & categoria de [nvestigador Auxiliar:
a) Ter o grau académico de doutor;
by Ter, no minimo, 6 artigos cientificos publicados em revistas ou livros com revisdo de

pares, na categoria de investigador assintente
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¢) Ter completado todos os moédulos obrigatérios da formagéo continua dos
investigadores assistentes

4. Promogdo a categoria de Investigador Assistente:

a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional na categoria de investigador
estagidrio contados a partir do visto do tribunal administrativo;

by Ter, pelo menos, 2 artigos cientificos publicados em revistas ou livio com revisiio de
pares;

¢) Apresentar um relatério detalhado das actividades de investigador estagiério,. com:_
parecer escrito do investigador que orientou o estagio;;

d) Ter completado todos os mddulos obrigatérios da formagfo cont;’t}u’w

,d(")'s
investigadores estagiarios.

5. A realizagdo de actividades meritorias € com beneficio para a UEM deve ser
contabilizada no processo de promogio de investigadores. Tais actividades incluem:
a) Organizagio de cventos cientificos;
b) Participagdo em conferéneias cientificas (a pcuttmpag;ao como orador ou
moderador tem maior pontmgao) :
¢} Patenteamento de “marca’ ou inovagéo;
d) Ser revisor ou editor de revista cientifica;

ARTIGO 21-
Procedimentos para a candidatura para a promocgio

Os procedimentos para a candidatura ao concurso de promogéo constam do regulamento
de concursos na carreira do investigador especifico, anexo ao presente regulamento.

O nimero de trabalhos cientificos que deve ser publicado, constantes dos requisitos de
promogdo, para todas as categorias profissionais da Carreira de Investigagdio Cientifica,
ndo é cumulativo para cada ano de avaliagiio do desempenho.

A promogio produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo ¢ exige a
publicagdo no Boletim da Republica,

O disposto nos nlumeros anteriores ndo prejudica a definigéio de outras regras de promogéo,
desde que ndo contrariem a legislagio em vigor na UEM e na Administragdo Publica, que
se mostrareim necessdrias ¢ adequadas para uma situagfio especifica nflo prevista no
presente regulamento e noutra legislagdo do Aparelho do Estado.

Os investigadores com vinculagdo laboral de tempo parcial, nacionais ou estrangeiros n#o
tém dircito a promogio nas categorias de investigagdo cientifica da UEM,

Excepcionalmente, o pessoal investigador a tempo parcial poderd ser promovido desde que
o seu contributo na vida cientifica da UEM se revista de inestimdvel valor ou se trate de

quadros da UEM que por imperativos de servico tenham passado ao regime de fempo
parcial,

A promogdo do pessoal investigador referido no niimero anterior, obedece 0s mesmos
requisitos de promogio exigidos ao pessoal investigador do quadro efectivo da instituigéo,
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com excepedo da alinea a) do artigo 19, onde ¢ fixado o tempo minimo de seis (6) anos de
servigo sucessivos na respectiva categoria.

ARTIGO 22
Responsabilidades na promogiio

A responsabilidade da promogio € partilhada entre o investigador, a unidade académica

onde o investigador estd afccto, a Direcgdio de Recursos Humanos e a Direcglio Cientifica
da UEM.

Ao investigador cabe cumprir integralmente com os requisitos ex1gldos pa1a a sua
promogdo, incluindo a organizagio processual.

Cabe 4 unidade orginica a abertura de vagas, proceder a tramitagio e analise de

conformidade processual e asseguar a sua recomendagdo para apreciagiio pela Direcgdo
Cientifica da UM,

A Direccito Cientilica (DC) cabe garantir a observéncia do rigor cientifico da promogao,
incluindo a nomeacdo do respectivo juri sob proposta do conselho cientifico da unidade
orginica em coordenagdo com a Direcgfio de Recursos Humanos.

[ da responsabilidade da Direcgdio de Recursos.Humanos (DRH) a garantia da observincia
do rigor legal ¢ processual incluindo a avaliagio da disponibilidade financcira, a
verificagio do tempo de servigo e organizagiio do concurso ¢ a divulgagdo dos resultados
tendo em conta o quadro do pessoal da UEM.

) ARTIGO 23
Contagem de tempo para a promogio ¢ progressio

. A contagem de tempo produz efeitos apartic da data do viste do Tribunal
Administrativo.

2. O investigador em regime de tempo inleiro interrompe a sua progressdo na carteira de
investigador quando nomeado em comissio de servigo, salvo se passar a condigio de
investigador em tempo parcial.

3.~ O investigador em formagio em regime tempo parcial deverd, para efeito de promogéo,
requerer a contagem do tempo em fungdo da percentagem da actividade de
investigagdo desenvolvida.

4. Ao investigador que durante o periodo de formagde ndio exerca a sua actividade de

investigagiio, é-lhe vedada a progressdo na Carreira de Investigagfio Cientifica.

ARTIGO 24
Mudanga de carreira
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1. O pessoal integrado na Carreira de Investigagiio Cientifica pode concorrer para uma
oufra carreira diferente daquela que estiver enquadrado na UEM, desde que satisfaga
0s requisitos hdsicos especificos de qualificaciio académica e prolissional, para cada
categoria a integrar.

2. O pessoal nfo investigador proveniente das outras carreiras profissionais que queira
ingressar na carreira de investigagdo pode fazé-lo, desde que satisfaga os requisitos
bisicos especificos de qualificagio académica e profissional, para cada categoria a
integrar. ik

CAPITULO V
CONCURSOS

ARTIGO 25
Tipos de concursos

Os concursos para integragdo do pessoal investigador nas categorias da carreira de
investigagio cientifica, classificam-se em:

a)  Concurso de ingresso;
b) Concurso de promogao.
ARTIGO 26
Concurso de ingresso

1. O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal, aberto para todo o cidadio vinculado ou ndo a fungéo publica.

ARTIGO 27
Concurso de promog¢io

. O concurso de promogio destina-se a estimular o desenvolvimento profissional do
pessoal investigador, de uma categoria para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira ¢ drea profissional.

2. A participagdo nos concursos de promogdo € obrigatéria para todos os investigadores
que reunam os requisitos exigidos pelas normas estabelecidas no presente regulamento.

3. O periodo para a promogdo de um investigador de uma categoria para outra, referido
na alinea a) do artigo 19 deste regulamento, pode ser reduzido com a obtengdo de um
novo grau académico.

4. A falta injustificada a um concurse de promogfio impede ao investigador de ser
admitido ao concurso seguinte.
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5. Constituem causas de impedimento para a participagio nos concursos as seguintes:
a. Investigador em comissio de setvigo;
b. Investigador destacado;
c. Investigador em formacgdo.

ARTIGO 28
Principios

No processo de recrutamento, selecgfio, classificagio ou graduagio de ‘carididatos
concorrentes, para ingresso, promog¢do ou progressdo, devem ser observados os séguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;

b) Publicagdo prévia dos procedimentos, métodos e critérios de selecgiio a utilizar;

¢) Objectividade nos métodos e critérios de avaliagdo;

d) Garantia de condigdes ¢ oportunidade iguais para todos os candidatos;

¢) Imparcialidade dos membros que compdem o juri;

f) Dircito a reclamagio e a recurso sobre os resultados do concurso.

~ARTIGO 29
Competéicia para abertura do concurso

Compete ao Reitor mandar abrir o concurso de ingresso ou promogdio, na carreira de
investigacéio cientifica, sempre que as necessidades de servigo o imponham ou sob proposta de

uma determinada unidade orgdnica ou drgio colegial.

ARTIGO 30
Normas e procedimentos de concursos

I. As normas ¢ os procedimentos a utilizar em concursos de ingresso e promoglo na
carreira de investigagiio cientifica sdo definidos num regulamento especifico.

2. Na falta de normas e procedimentos especificos de concurse para investigadores, séo
aplicdveis as normas ¢ os procedimentos estabelecidos no Estatuto Geral do
Funcionério do Aparelho do Estado (EGFAE).

ARTIGO 3]
Designagao do jiri

Para concursos, compete ao Reitor designar um juri constituido por 3 ou 5 elementos ¢ vogais
suplentes. em niimero idéntico para situagdes de falta ou impedimento.
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2.

ARTIGO 32
Composic¢iio do jiri

O candidato para a promogdo as categorias de investigador coordenador e principal
pode sugerir 1 se forem 3, ou 2 se forem 5 membros do jlri do concurso de promogdo.

O despacho da composi¢iio do juri estd sujeito a afixagfio nas unidades or gamcas e ':

servigos da UEM,

Os membros do juri nfio podem pertencer a categoria inferior aquela pala que é aberto
0 CONCUIso.

Alguns dos membros do jiri podem ser de outras universidades nacionais ou
estrangeiras.

Em casos excepcionais pode o juri ser assessorado pcn cntlclacies de reconhecida
competéncia académica ¢ profissional.

O Reitor indica de entre os membros do jiri o presidente, sem prejuizo de assumir ele
proprio, a presidéncia do juri quando as circunstdncias o exijam.
ARTIGO 33
Sang¢des para a reprovagiio

A reprovagio em dois concursos de ingresso implica a néo admissiio do candidato a
NOVO CONCUIso gue vise a Imesma catcgoria ou carreira.

A reprovagiio em .dois concursos de promogdio na mesma carreira implica a néo
admissiio do candidato aos dois concursos seguintes.

ARTIGO 34

Mobilidade académica

1. No Ambito da mobilidade académicaresultante de acordos institucionais, os investigadores
enquadrados nas difcrentes categorias de investigagio da UEM, podem sempre que possivel,
desenvolver actividades de investigagdo em outras universidades nacionais ou estrangeiras.

2. S0 tipos de mobilidade em investigagdo, os seguintes:

3. Sem

a) Nacional;
b) Regional; ¢
¢) Internacional.

prejuizo do que a instituigdo piblica acolhedora possa facultar como incentivos ao

investigador na situagio de mobilidade, a sua remuneragdo € garantida pela instituigio de
origem.
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4. A remuneragiio do investigador na situagdo de mobilidade em instituigio de ensino ¢
investigagdo privada ¢ garantida pela respectiva instituigdo.

CAPITULO VI
FORMACAOQ, BOLSAS DE I;STUD(),AVALIACAO DO DESEMPENHO E
FORMACAO CONTINUA DO PESSOAL INVESTIGADOR
SECCAO1
FORMACAO
ARTIGO 35
Objectivo
A formagdo tem como objectivo capacitar o pessoal inveStigagdor para um desempenho
eficiente de actividades ou fungdes de maior responsabilidade e complexidade e elevar o seu

grau académico ¢ nivel profissional, para a realizagdo de farefas da sua categoria, com
eficiéncia, cficacia e efectividade exigidas. '

ARTIGO 36
Acesso

As condicdes de acesso a formagfo constam do Regulamento de Formagdo e Bolsas de Estudo
da UEM ¢ do EGFAE, em geral. ‘

SECCAO 11
BOLSAS DE ESTUDO

ARTIGO 37
Normas de acesso

As normas, os principios, critérios e procedimentos de atribuigiio e acesso a bolsas de estudo
constam do Regulamento de Formagéio e Bolsas de Estudo especifico da UEM ¢ do
Regulamento de Bolsas de Estudo em vigor na Administragiio Pablica.

SECCAQ 111
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL INVESTIGADOR

ARTIGO 38
Objectivo geral

A avaliacdo do desempenho do pessoal investigador tem como objectivo geral avaliar os
resultados do trabalho realizado pelo investigador, no cumprimento das metas ¢ dos objectivos

15

Regulamento da Carreira de Investigagiio Cientifica

®



estabelecidos no seu plano de actividades, acordado previamente com o seu supetrior
hicrérquico, em fungfo das tarefas previstas nos qualificadores profissionais da sua categoria.

ARTIGO 39
Objectivos especificos

A avaliacdo do desempenho do pessoal investigador tem como objectivos especificos, os
seguintes:

a) apreciar o potencial humano, profissional e os meios de trabalho di‘;pomvezs
para o desenvolvimento das actividades; :

b) recolher informagdes objectivas sobre o rendimento laboral anual ..ob:t:'i‘do;
¢) conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do i_n_véstigador;

d) permitir a correcgdio das deficiéncias profissionais e de conducta individual:
¢) premiar a boa qualidade dos resultados alcangados;

N identificar eventuais necessidades de ch,Gcs de formagiio e de aperfeigoamento
profissional; :

g) avaliar os resultados do trabalho realizado;

h) apoiar o desenvolvimento profissional na carreira,

o ARTIGO 40
Aplicaciio dos resultados da avaliagiio do desempenho

I. A avaliagiio do desempenho do investigador ¢ de carcter obrigatorio.

2. Os resultados da avaliacio do desempenho s@o considerados para efeitos de promogao
e progressdo na carreira, atribuigio de bolsas de estudo, paltlumgao em cursos
técnico-profissionais e estdgios, conversao da nomeacio provisoria em definitiva, bem
como, para a atribuigio de bénus extraordinario de rentabilidade, prémios, distingdes ¢
outros incentivos legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliagio do desempenho de “Ma” implica a instauragiio e realizagdo
de um inguérito para o apuramento da responsabilidade disciplinar do investigador
avaliado.

ARTIGO 41
Filosofia ¢ normas de avaliacio do desempenho
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A filosofia, o processo, as formas, os critérios, os mecanismos, os indicadores, os parametros €
o sistema de pontuagio da avaliagio do desempenho constam do regulamento especifico de
avaliacfo do investigador.

) , SECCAO 1V
FORMACAO CONTINUA OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO
PESSOAL INVESTIGADOR

ARTIGO 42
Objectivo geral

1. A formagdo continua dos investigadores tem como objectivo geral melhor ar o desempennho
dos investigadores na componente de investigagio, observando ugmosamente elementos
como metodologias de investigagdo cientifica, elaboragfio de pIO_]CCtOS cxennﬁcos entre outros
aspectos relevantes na drca.

ARTIGO 43
Objectivos espcciﬁc’os

A formagdo continua do pessoal investigador tem ¢omo objectwos especificos, os seguintes:
a) Complementar a formag#o académica dos investigadores através de modulos
especificos do processo da investigagiio cientifica
b) Melhorar as praticas de investigagio e qualidade da investigagfio realizada na
UEM.

¢) Permitir a correcgiio das deficiéncias profissionais e de conduta individual na
actividade investigagio,

d) Apoiar o desenvolvimento profissional na carreira de investigag&o.

ARTIGO 44
Aplicagio dos resultados da formacgio continua dos investigadores

1. A formaglio continua dos investigadores ¢ de cardcter obrigatorio para categorias
- 'especificas do corpo investigador da UEM, devendo por isso os resultados da formagéo
continua fazer parte dos requisitos de promogio dos investigadores.

2. Os resultados da formagiio continua dos investigadores poderdo, sempre que
necessario, ser considerados para dar preferéncia para efcitos de atribuigéo de bolsas
de estudo, participagio em cursos técnico-profissionais e estdgios, conversdo da
nomeagiio  proviséria em definitiva, bem como, para a atribuigdo de bonus
extraordinario de rentabilidade, prémios, distingBes e outros incentivos legalmente
estabelecidos.
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ARTIGO 45
Filosofia e normas da formagéo continua dos investigadores

A filosofia, o processo, as formas, os critérios, do processo de formagio continua sdo matéria
regulamentada na UEM,

CAPITULO VII
LICENCAS E FALTAS

ARTIGO 46
Tipo de licengas

O pessoal investigador goza ¢ tem direito de gozo das licengas previstas no EGFAE e outras
previstas na Lei como as seguintes: S

a) Licenga de ano sabético;

b) Licenca para exercicio de fungdes fora do quadro.

ARTIGO 47
Licenga de ano sabitico

1. A licenga de ano sabdtico ¢ concedida somente ao investigador coordenador, principal
e auxiliar, por um perfodo até um ano, dependendo do programa de actividades

cientificas a ser realizado e submetido pelo investigador e aprovado pela UEM.

2. A licenga do ano sabatico ¢ requerida ao Reitor no fim de cada periodo de cinco anos
de servigo efectivo, com parecer favoravel da unidade orgénica a que o investigador

presta servigo.

3. A licenga de ano sabdlico serve para os investigadores se dedicarem, a trabalhos
visando a transleréncia do conhecimento produzido para a comunidade, edigio de

livros, publicagio de manuais, monografias, artigos e extensao universitaria de
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relevincia que exijam maior fundo de tempo para sua realizagfio. As actividades da

licenga do ano sabatico estéio detalhada no anexo 1L

4. O gozo de licenga de ano sabético far-se-4 sem prejuizo dos direitos do investigador,
incluindo o direito a remuneragdes de que vinha beneficiando até & altura da

autorizagdo da licenca de ano sabitico.

5. Terminada a licenca sabatica a que se referem os niimeros anteriores, o in\_fes.'t.i‘ghdor
assume a obrigagio de no prazo maximo de um ano, apresentar ao Conselho Cientifico
da sua Unidade Organica, o resultado do trabalho cientifico realizado ou obra
publicada, sob pena de, ndo o [azendo, vir a ser compelido a repor o montante total das

remuneragdes auferidas durante aquele periodo.

ARTIGO 48
Licenca para o exercicio de fungdes em organismos ¢ organizagdes internacionais
I. Ao investigador pode ser concedida licenga sem vencimento, a seu pedido, para 0
exercicio de fungdes com cardcter precario.ou experimental ou ainda para o exercicio
de fungdes como funciondrio de organismos ou organizagdes internacionais, dentro ou
fora do pais. ool

2. Os pedidos referidos no niimero precedente podem ser autorizados, s¢ os intetesses da
instituigao em particular ¢ do pais em geral estiverem salvaguardados.

3. O direito a esta licenga somente ¢ concedido ao investigador do quadro com nomeagao
definitiva.

ARTIGO 49
Faltas
Para todos os efeitos ¢ cnquanto ndo existirem normas especificas, ao pessoal investigador sdo
aplicaveis as faltas definidas ne EGFAE.,
CAPITULO VIII
CONSTITUICAO DA RELACAO DE TRABALHO

SECCAO 1
MODALIDADES

ARTIGO 50
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Constitui¢fio da relacdo de trabalho

1. A relagfo juridica de trabalho para a carreira de investigagdo cientifica estabelece-se
por nomeagio ou por contrato, sujeito ao visto do Tribunal Administrativo e a

publicagdio no Boletim da Repiiblica, sempre que a dispensa de publicagdo nfo seja
expressamente determinada.

2. Considera-se nulo ¢ de nenhum cfeito a nomeagio ou o contrato que néo respeitar os

requisitos legais, determinando responsabilidade disciplinar e criminal aquele que the -
der lugar. S

e

ARTIGO 51
Preenchimento de necessidades permanentes

O desempenho de actividades profissionais pelo pessoal investigador, correspondentes as
necessidades permanentes especilicas de investigagdo, que exigem qualificagfo académica e
(écnico-protissional ou formagio especializada, deve ser assegurado por pessoal do quadro
permanentc, sem prejuizo do que sc encontra disposto para o exercicio de cargos em comissdo
de servico ou realizago de tarefas por contrato ou convite, .

SECCAO I
NOMEACAO

ARTIGO 52
Requisitos para nomeagio

1. Sdo requisitos gerais para noﬁ)eaq@é em lugares do quadro da carreira de investigago
cientifica, os previstos no Artigo 12 do EGFAE,

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior séo
igualmente os previstos no EGFAE, incluindo outros documentos que possam scr
expressamente soficitados.

SECCAO III
CONTRATO

ARTIGO 53
Contratos

I. A Universidade poderd contratar investigadores fora do quadro, com regime proprio,
sem prejuizo do estabelecido na lei.

2. 2. O pessoal investigador contratado a termo certo ¢ equiparado as categorias
profissionais correspondentes da carreira de investigagdo cientifica, de acordo com os
requisitos de ingresso.

ARTIGO 54

Tipos de Contratos
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[. Para o presente regulamento sio considerados os seguintes tipos de contratos:
a) Contrato em regime de tempo inteiro com exclusividade;
by Contrato em regime de tempo inteiro sem exclusividade;
¢) Contrato em regime de tempo parcial;

d) Contrato em regime de voluntariado.

2. Os contratos de estrangeiros quer a titulo individual quer por acordos de coopeiagao
nfio conferem ao contratado a qualidade de funcionario do Estado.

3. O vencimento do pessoal vinculado a tempo parcial ¢ calculado na base do nimero de

horas de trabalho e por equiparaciio das carreiras e categorias conespondentcs a fixar
no contrato.

4, O pessoal mencionado no ntimero anterior aufere os- suplementos que ndo forem
incompdtiveis com o scu regime de vinculagio

ARTIGO 53
Duracio dos contratos

1. O contrato de investigadores estagiarios tem a duragdio de um ano, renovdvel por ti€s

vezes, mediante parecer favoravel do- iespectlvo Conselho Cientifico da unidade
orginica. :

2. Os investigadores estagidrios ndo podem permanecer em fungdes se, até ao termo da

terceira renovagiio do contrato, nfio apresentarem o grau de mestrado ou ndo tiverem
cumprido com os requisitos pata a sua promogdo.

3. O contrato para investigadores a tempo parcial tem a durago de | ano renovével por

tempo achado convenicntc para suprir a vaga por pessoal do quadro na respectiva drea
cientifica.

CAPITULO IX

CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO

ARTIGO 56
Termo da relaciio de trabalho

A relacio de trabalho de um investigador com a UEM cessa por morte, aposentagio,
exoneragdo, demissiio, dentincia de contrato, rescisfio de contrato, por matuo acordo ¢ por

aplica¢io de pena disciplinar de expulsiio.

ARTIGO 57

21

Regulamento da Carreira de Investigagiio Cientifica



Exoneracio

I. A relagdo de trabalho iniciada por nomeagdo pode ainda cessar por exoneragdo a
pedido do interessado ou da UEM.

2. A exoneragiio, por iniciativa da UEM, s6 pode ter lugar dentro do periodo probatorio,
nos termos previstos no EGFAE.

3. A exoneragdo produz efeitos no prazo méaximo de 25 dias a conlar da data de
apreseniacio do pedido.

ARTIGO 58
Demissio

A relagdo de trabalho pode terminar como consequéneia directa de aplicagiio da pena de

demissdo em resultado de um processo disciplinar instaurado contra um investigador, nos
termos previstos no EGFAL.

ARTIGO 59
Dennncia do contrato

1. A denincia do contrato deve ser feita com pré-aviso de 60 dias, relativamente ao termo do
contrato, salvo nos casos em que ¢ seguida de nomeagdo para o quadro de pessoal,

2. A dentincia deve ser fundamentada,

ARTIGO 60
Rescisfo do contrato

1. A rescisio de contrato pode revestir-se das seguintes formas:

a)  Acto unilateral da UEM, com fundamento em justa causa. comprovado em
processo disciplinar;

b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em justa causa.

2. A rescisdo de contrato por iniciativa da instituigio, com fundamento em justa causa, ¢
equiparada, para todos os efeitos legais, 4 demisséio.

3. Para os casos nio previstos nesle artigo sfo aplicadas as normas estabelecidas no
EGFAL em vigor na Administragiio Pablica.

ARTIGO 6]
Miituo acordo

A cessagiio da relagdo de trabalho por mutuo acordo baseia-se no entendimento alcangado
entre as partes, em resultado do reconhecimento mituo das razdes fundamentadas que
justifiquem a cessagfo da relagfo de trabalho por esta via.
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ARTIGO 62
Aposentaciio

1. O Investigador tem direito & aposentagfio ou reforma nos termos da lei

[

CAPITULO X
REGIMTS ESPECIAIS DY ACTIVIDADE E INACTIVIDADE

SECCAO I
REGIME ESPECIAL DY ACTIVIDADE

ARTIGO 63
Regime especial de actividade

O pessoal investigador pode exercer, temporariamente, determinadas fungdes em
regime especial, no quadro ou fora do guadro de origem.

Considera-se em regime especial de actividade as situagdes previstas no artigo 20 do
EGFAFE, mais as seguintes situagdes especificas da Carreira de Investigagdo Cientifica;

a) lnvestigador visitante;

b} Investigador convidado,

A designacdo para o exercicio de fungdes em regime especial carcce do visto do
Tribunal Administrativo.

Para lodos os efeitos, as condigdes de exercicio de fungdes em regime especial de
actividade determinadas no n® 2 do presente artigo, obedecem ao estabelecido na
legislagio em vigor na UEM e demais normas aplicdveis.

A mudanga antomética de uma categoria para outra ndo ¢ aplicivel ao pessoal
investigador que se encontra totalmente desligado do exercicio das actividades de
investigagio na instituigdo, em regime especial de actividade ou inactividade, no
quadro ou fora do quadro.

SECCAOII
REGIME ESPECIAL DE INACTIVIDADE

ARTIGO 64
Inactividade no quadro

Considera-sc na sitiacdo de inactividade no quadro, o investigador que, temporariamente, nédo
exerce as fungdes na UEM pelos seguintes motivos:

a)

b)

Gozo de licenca registada, nos termos previstos na lei;

Doenga por um periodo de 6 meses até um ano;
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<)
d)

Suspensdo por maotivos disciplinares;

Prisdo preventiva.

ARTIGO 65
Inactividade fora do quadro

I. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro, o pessoal investigador que esta-__f'
nas seguintes situagdes:

a)
b)
€)
d)

2.

Em regime especial de assisténcia médica;
Doenga por periodo superior a um ano;

Gozo dc licenga ilimitada;

Em cumprimento de pena de prisdo que nfo implique demiss&o ou expulsio dos
SEIVigos.

Os dircitos atribuidos nos termos do presente regulamento reduzem ou cessam
quando o pessoal investigador se enconttar em regime de inactividade ou

incapacidade, nos termos plewstos na. Iel e demais regulamentos em vigor
instituigio.

A situagdio de inactividade ou de actividade fora do quadro implica a cessagfio dos
direitos e regalias da qualidade do investigador, pelo tempo de sua ocorréncia.

0 pessoal investigador retoma na plenitude o usufruto dos seus direitos ¢ das suas
regalias ao reassumir, e pleno, as suas fungdes no quadro ou fora do quadro, findo
o periodo de regime de inactividade fora do quadro.

ARTIGO 66
Grupo salarial e escalio

No Sistema de Cerveiras e Remmmeragéo (SCR) da Administragio Pablica, o pessoal
integrado na carreira de investigagio cientifica ¢ do grupo salarial 13 ¢ de outros que
vierem a scr definidos dentro da normalidade.

‘Os escaldes das categorias da carreira de investigacfo cientifica variam de 1 a 4,

conforme o tempo de servigo na respectiva categoria profissional ¢ o grau académico
do titular.

Muda-sc para o grupo salarial quando hd mudanga de uma carreira para outra diferente
da que estiver inteprado.

CAPITULO X1
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DEVERES, HREITOS E REGALIAS DO INVESTIGADOR

SECCAO1
DEVERES

ARTIGO 67
Deveres gerais

1. Sdo deveres gerais do investigador, os seguintes:

a)

b)

k)

B

n)

2.

Assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de investigacio mentnﬁcq e
extensio;

Garantir a qualidade da investigaco que realiza;
Ser assiduo, comparceende regular ¢ continuamente no local onde presta servigos;

Ser pontual, comparccendo ao servigo dentro das horas dc trabalho que ihes forem
designadas;

Ter zelo profissional no cumprimento das normas, legulamentales e das instrugdes dos
seus superiores hierdrquicos;

Possuir ¢ aperfeigoar os seus conhecimentos téenico-cientificos e métodos de trabalho
de modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia, eficdcia ¢ correcgdo;

Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia ¢ aptiddo, exercendo com competéncia e
eficiéncia as suas fungdes;

Apresentar-se ao servigo sdbrio e em perfeito uso das suas faculdades mentais;

Utilizar correctamente ¢ manfer em bom estado de conservagdo os bens e
equipamentos que the forem confiados;

xercer fungdes em qualquer local que lhe seia designado;

Niao exércer outra fungiio ou actividade remunerada, se tiver contrato de tempo inteiro
com exclusividade;

Nfo recusar, retardar ou omitir, injustificadamente, a resolucio de um assunto que
deva conhccer ou o cumprimento de wm acto que deva realizar em raziio do seu cargo,

Exercer fungdes de administragdo e gestdo universitdria que the forem confiadas na
instituicéo.

Sio igualmente aplicaveis ao pessoal investigador os deveres gerais, cspeciais ¢
cspecificos constantes do EGFAE e de outra legislagdo em vigor na UEM ¢ na
Administragio Publica.
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SECCAO 11
DIREITOS E REGALIAS

ARTIGO 68
Direitos ¢ Regalias

Séo aplicdveis, ao pessoal investigador, os direitos e regalias definidos no EGFAE ¢ noutra
legislagiio em vigor na UEM ¢ na Administragfio Publica, incluindo os seguintes:

ay Beneficiar de condigdes adequadas de trabalho e protecgiio,

b) Ser avaliado periodicamente quanto ao seu desempenho no trabalho realizado;

c) Dirigir-se & entidade imediatamente superior, sempre que se sentir prejudicado
nos seus direitos;

dy Progredir na carreira observando-se os requisitos exigidos:

¢)  Scr promovide, quando reunidos todos os requisitos estabelecidos no presente
regulamento;

f) Manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei., ;

g) Eleger e ser eleito para os drgdos colegiais da universidade, a todos os niveis
da estrutura organizacional.

CAPITULO XIX
D;S.P’OSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 69
Ao pessoal investigador que tiver cumprido trés anos de servigo no momento da aprovagéo do
presente Regulamento fica dispensada a frequéneia obrigatdria dos cursos de formag#o psico-
pedagdgico determinados para a categoria.

ARTIGO 70
Acumulagfio de anos de servige na mesma categoria

O pessoal investigador que permanccer mais do que o dobro de anos na mesma calegoria,
cumprindo ou ndo os requisitos de promogdo, sem ser promovido. por culpa prépria

comprovada, serd reorientado. profissionalmente, para outras carreiras profissionais,

ARTIGO 71
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Previdéncia social dos investigadores

Para todos os cleitos. aos investigadores sdo aplicdveis as normas da previdéncia social
definidas no EGFAL ¢ noutra legislagao aplicavel, em vigor na UEM e na Administragio
Publica.

ARTIGO 72
Responsabilidade disciplinar

1. Ao investigador que violar os seus deveres, abusar das suas fungdes, direitos e regalias
ou que de qualquer forma, prejudigue o prestigio da Universidade Eduardo Mondlane,
serio aplicadas as sangdes disciplinares previstas no EGFE, sem prejuizo de
procedimento civil ou penal.

2. A exoneragio ou mudanga de situagdo laboral nfio altera a punigdio por infracglo
disciplinar cometida no exercicio da fungéo, W

3. F excluida a responsabilidade disciplinar ao investigador que actue em cumprimento
de ordens ou instrugdes ilegais, emanadas pelo seu legitimo superior hierdrquico.

ARTIGO 73
Duvidas e Casos Omissos

As duvidas ¢ os casos omissos que se verificarem na aplicagfio do presente regulamento serfio
resolvidos e esclarecidos por despacho do Reitor ou recorrendo as normas estabelecidas no
EGFAE e na legislagfo avulsa sobrc a matéria.

ARTIGO 74
Revisio ¢ emendas

A revisio ou emenda do presente regulamento € aprovada pela entidante superintendente, sob
proposta do Reitor.
ARTIGO 74
Entrada em vigor

O presente regutamento entra em vigor 90 dias depois da sua aprovagio pelo conselho
universitario
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Ancxos
Constituem anexos deste regulamento, os seguintes documentos:
a) Qualificadores profissionais da carreira de investigagdo anexo I;

b) Procedimentos relativos a licenga do ano sabatico, anexo I1;
¢) Méodulos de formagdo continua para os investigadores , anexo 111
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ANEXO I

Qualificadores dos Investigadores

1.

[.1.

a)

b)

g}

h);

k)

Investigador Coordenador
Contedo de trabakho
Desenvolve de forma independente, pesquisa original na sua drea de especialidade;

Coordena ¢ dirige equipes de investigagdo multidisciplinares e¢/ou multissectoriais e

coopera com outras instituigdes afins no dominio e investigagéo cientifica;

Coordena a planificagfio ¢ implementagfo de programas de investigago €

Desenvolvimento, e sua tradugdo em projectos; =+

Monitora ¢ avalia a implementagiio de formagdo no ambito da metodologia de

investigaciio ¢ desenvolvimento;

Supervisa teses ¢ dissertagdes de pds-graduagio e trabalhos cientificos dentro da sua

arca dc especiaiidade;

Promove ¢ supervisa a actividade de investimento e desenvolvimento bem como do

programa de formagdo dos investigadores dentro da sua area de especialidade;
Participa na definigdo da politica ¢ estratégias cientificas da respectiva drea cientifica;

Supervisa o desempenho das actividades cientificas dos diferentes érgdlos ¢ servigos,

sempre que scja determinado;
Desenvolve actividades de gestdo e organizagéo cientifica;

Promove a complementaridade cientifica entre as actividades de investigagiio e

desenvolvimento e de outras actividades técnicas;
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{) Valida cientificamentie a tecnologias relevanies geradas pelos diferentes centros ¢

servigos de investigacgio regionais ¢ locais, na sua drea de especialidade;

m) Supervisa ¢ avalia as actividades cientificas de servigos de investigagfio regionais e

locais, na sua drea de especialidade.

1.2, Requisitos de ingresso

a) Ter o grau académico de doutor ou equivalente, com a categoria de investigador
principal, com pelo menos 3 anos de servico na categoria, e referéticias comprovativas
do trabalho rcalizado na categoria anterior;

b) Ter completado todos os médulos obrigatorios da formag#io continua dos
investigadores principais; =N

¢) Ter pelo menos 10 artigos cientificos publicados;”

d) Os candidatos habilitados com a categoria de professor associado que, tenham um
minimo de trés anos de efectivo servigo na categoria e na area cientifica em que for
aberto o concurso,

2. Imvestigador Principal

2.1, Conteddo de trabalho:

a) - Desenvolve de forma independente pesquisa original na sua area de especialidade;

b) Dirige cquipas multidisciplinares e/fou multissectoriais;

¢) Participa na concepcéio de programas de investigagio e desenvolvimento e na sua

tradugdio em projectos;

d) Dirige a execugdo de projectos de investigagéio e desenvolvimento;
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¢) Desenvolve acgdes de formagdo no dmbito da metodologia de investigagfio cientifica e

desenvolvimento;

f) Supervisa teses e dissertagbes de pds-graduagdo na sua area de especialidade;

g) Supervisa ¢ avalia as actividades cientificas desenvolvidas pelos investigadores

auxiliares sob sua tutela e orienta os investigadores assistentes e investigadores

estagiarios nos seus programas de formago;
h) Contribui para a defini¢io de politicas ¢ estratégias cientificas;
i) Exerce actividades de gestdio ¢ organizagiio cientifica;

j) Garante a complementaridade cientifica entre-as actividades de invesligagéo ¢

desenvolvimento ¢ as de outras actividades técnicas;

k) Apoia, no dmbito cientifico, os diferentes centros e servigos de investigagfio regionais e
locais na produgio e divulgagfio de tecnologia relevante para a respectiva

especialidade.
2.2.  Requisitos de ingresso

a) Ter o grauacadémico de doutor ou equivalente, com a categoria de Investigador
Auxiliar, com pelo menos 3 anos de servigo na calegoria ¢ referéncias comprovativas

do trabalho realizado na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 6 artigos cientificos publicados e aprovagfio concurso documental

aberto para Investigadores auxiliares, com a classificagio de “Bom”;

¢) Ter concluido o grau académico de doutor ou equivalente em drea especifica de
actividade, que conte, pelo menos trés anos de efectivo servigo nessa drea cientifica

contados quer na carreira de investigagio quer na carrcira docente universitaria;
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d) Ter completado todos os madulos obrigatorios da formagfo continua dos

investigadores auxiliares;

e) Os professores associados ou os candidatos habilitados na area cientifica em que for

aberto o concurso;

i)y Terdo preferéncia os candidatos com conhecimentos de gestio de ciéncia ¢ tecnologia.

2.3.  Requisitos de promogio
a) Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de investigador
principal, com avaliagéo de desempenho de “Bom™nos tiltimos 3 anos, tenha

desenvolvido trabalhos cientificos de mérito;

b) Ter, pelo menos, 8 artigos cientificos publicados na sua categoria e, aprovagio em

avaliagio curricular acompanhada de entrevista profissional.

¢) Ter completado todos os médulos ebrigatérios da formagdo continua dos

investigadores principais.
3. Investigador Auxiliar
3.1,  Conteido de trabalho:

a) Desenvolve de forma independente, pesquisa original liderando uma linha de

investigacfio num programa multidisciplinar;

by Participa na concepgio, desenvolvimento e execugio de projectos de investigacgéio e

¢) desenvolvimento;

d) Orienta os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projectos a seu cargo;
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e) Orienta e avalia os trabalhos desenvolvidos pelos investigadores assistentes e

estagiarios;
) Supervisa trabalhos de licenciatura na sua area de especialidade;

g) Colabora no desenvolvimento de ac¢des de formagio no dmbito da metodologia de

investigacio;
h) Colabora na definigéio da politica cientifica da institui¢fo na sua area de cspecialidade;

i) Apoia, no ambito cientifico, os difcrentes centros e servigos de investigagio regionais ¢
locais, na produgdio ¢ divulgagdo de tecnologia relevante para a respectiva drea de

gspecialidade.
32, Requisitos de ingresso

e Ter, o grau de doutor, com 3 anos de :.E':x'.pcriéncia na respectiva drea cientifica,
aprovacdo em avaliagio cuiricular, seguido de entrevista profissional ou

s assistente de investigagiio, com grau de mestrado ¢, pelo menos, 3 anos de servigo na
categoria, com mérito cientifico reconhecido e aprovagiio em avaliagdo curricular,
seguido de entrevista profissional;

o Ter completado 'tojdos. os modulos obrigatérios da formagfio continua  dos

investigadores assistentes;

Ter pelo menos, 2 artigos cientificos publicados na categoria de investigador

assistente.

33 Requisitos de promogio

a) Ter, pelo menos, 3 anos de experiéneia profissional na respectiva drea cientifica e na
categoria de investigador auxiliar, com avaliagdo de desempenho de “Bom”nos altimos
3 anos, ¢ aprovagdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional, e ter,
pelo menos, 6 artigos cientificos publicados na sua categoria, ou nos Gltimos 5 anos ou

estar enquadrado na categoria de Assistente de Investigagfio, com o grau académico de
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mestre ou cquivalente, com mérito reconhecido ¢ aprovagdo em avaliagfo curricular,

seguido de entrevista profissional;

b) Ter completado todos os modulos obrigatérios da formagdo continua dos

investigadores auxiliares.

4. Investigador Assistente
4.1.  Contetido de trabalho:

a) Exccuta, desenvolve e participa em projectos de investigagio nas disciplinas
especificas sob supervisiio ¢ orientagdo de investigadores, podendo eventualmente
colaborar na formagdo de estagiarios ao nivel de aprendizagem da metodologia e
téenicas auxiliares de investigagio; -

b) Supervisa o desempenho e prestagio do pessoal téenico dos escaldes inferiores da sua
arca cientifica;

¢) Participa em semindrios na sua 4rea cientifica; -
d} Desempenha actividades de gestdio e organizagio de investigagiio ¢ desenvolvimento.
4.2. Requisitos dc ingresso

a) Ter o grau académico de mestrado ou equivalente, com pelo menos 3 ano de
experiéncia, na respectiva drea cientifica e com boas informagdes recomendadas por,
peto menos 2 personalidades de reconhecido mérito cientifico de uma ou mais
instituigdes de investigagdo ou Universidades e, aprovagéio em avaliagdo curricular,
seguido de entrevisia profissional;

b) ou _ Q

c) Ter dois anos de servigo com boas informagdes como investigador estagiario ¢
aprovacio‘em concurso constitufdo por relatorio detalhado das actividades de
cstagiario, com parecer

d) escrito do investigador orientador do estagio;

e) Ter completado todos os modulos obrigatérios da formagéo continua dos
investigadores estagiarios.

4.3 Requisitos de promogiio

ay Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na respectiva drea cientifica e na
categoria de investigador assistente, com avaliagio de desemipenho de “Bom™nos
ultinios 3 anos, ¢ aprovagdo em avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional,
¢ Ler, pelo menos. 2 artigos cientificos publicados na sua categoria, ou nos ltimos §
anos ou estar chquadrado na categoria de investigador assistente, com o grau
académico de mestre ou cquivalente, com mérito reconhecido e aprovagio em
avaliagdo curricular, seguido de entrevista profissional;
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b) Ter completado todos os médulos obrigatérios da formagéo continua dos
investigadores assistentes.

5. Investigador Estagidrio

5.1. Contetido de Trabalho

a) Implementa actividades de investigagiio e desenvolvimento sob supervisdo do
investigador ou professor do ensino superior, ¢ as tarefas correspondentes a uma fase:
formativa de introdugfio as actividades de investigagdo cientifica e descnvolvnnento
integrado em projectos cienttficos;

b) Participa em trabalhos de investigagfio dirigidos pelo seu supervisor.

5.2. Requisitos ingresso
Ter o grau de Ficenciatura ou equivalente, com classificagio de Bom nas cadeiras adstritas ao
concurse ¢ aprovagdo em avaliaglo curricular, seguido de entrevista paohsmonal que satisfaga
0s requisitos constantes no respectivo antincio de vaga.

5.3. Requisitos de promogio

a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional na respectiva area cientifica e na
categoria de investigador estagidrio, com avaliagio de desempenho de “Bom”nos
altimos 2 anos, ¢ relatorio completo da sua actividade na categoria de investigador
estagiario;

by Ter completado todos os médulos obrigatorios da formagdo continua dos
investigadores estagidrios.
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ANEXO 11
Procedimentos Relativos a Licenga do Ano Sabatico

Introducio
O ano sabdtico representa um momento na carreira académica (docente ¢ investigador)
dedicado 4 reflexfo. Este, deve ser dedicado a actividades que contribuam para o crescimento

profissional do investigador ao mesmo tempo que garante a definicfo de novos horizontes cle
trabalho..

Grupo alvo '
Podem candidatar-se ao ano sabético o pessoal de investigador (Investigador Au\1l1ax

Investigador Principal e Investigador Coordenador) no fim de cada periodo de 5 anos de
trabalho efectivo.

Neste contexto, a UEM define as seguintes actividades como apropriadas para o ano sabatico:

Publicagdes (livros e artigos cientificos);

Capacitagéo profissional (cursos de capacitagiio, etc);

Estagio em instituigdes nacionais ou estrangeiras; -

l.eccionamento de disciplina/madulos na UEM.ou-em outras instituig@es de ensino
superior {(especifico para a carreira de investigador).

il e

O docente ou investigador submete o seu pedido ao Conselho Cientifico para a emissao de um
parecer a ser submetido ao Reitor da Universid_ade.

O processo de pedido de autorizagio: pa;a 0 ano sabético, deve cumprir com os seguintes
procedimentos:

1. Cumprimento dos requisitos do regulamento da carreira de investigador
2. Apresentagdo da proposta de actividades a desenvolver durante o ano sabético, a qual
deve incluir:
a. Justificacio:
b. Objectivo (s);
¢. Local de realizacdio (no pais ou no estrangeiro);
d.- Descrigdio das actividades (incluindo a sua calendarizagéo);
.. “Resultados esperados;
+ = f. Contributo para a UEM;
3. Apresentagdo de uma carta de acordo ou aceitagio, em caso de que o ano sabatico se
realize em outra instituicdo;
4. Carta de aceitagdo em caso de participagdo cm um curso de capacitagdo;
Curriculum Vitae do investigador;
6. Relatorio de actividades do investigador correspondente ao periodo antecedente a
solicitagéo.

LN

A autorizagfo deste pedido pelo Reitor € também condicionada a que:

1) O pedido seja enquadrado no Plano de Actividades da Unidade Orgénica;
2) Tenha sido orcamentado;
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3) Os scus objectivos contribuam para o desenvolvimento da Universidadc;
4y Nao prejudique as actividades de investigacdo de rotina.
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ANEXO 111

Modulos de formacio continua e desenvolvimento profissional para os investigadores

Tabela 1: Plano de formagdo continua e desenvolvimento profissional para investigadores
estagiarios ¢ assistentes

Regulamento da

Caereira de Investigagio Cientifica

. s . Total de N° A
Mdédulo Descri¢io do Médulo Horas* Créditos Frequéncia
Introdugéio a
Médulo | | Investigacio Cientifica 90 3 Obrigatéria
Instrumentos L
Moédulo 2 | normativos de uma 30 1 Obrigatoria
Investigaciio na UEM S
Modulo 3 | Papel da Investigagio 60 2 "““Obrigatéria
Cientifica -
| Modulo 4 ftica na Invesligagao 30 l Obrigatoria
; N : _
Maédulo S Mclod.olog'la de 30 1 Obrigatoria
Investigaciio
Madulo 6 Estatistica ¢ Andlise de 90 S 3 Obrigatéria
Dados e
Manipulagéio e Co
Médulo 7 | Processamento de 60 2 Obrigatéria
Dados Cientificos i I
Pensamento Critico e
Modulo 8 | Processamento de 60 2 Obrigatoria
o Dados Cientificos .
Modulo 9 Comu:‘llcagao ('Ilc_ntlﬁca 60 2 Obrigatoria
¢ Escrita-Académica
|yt o 3 H i
Madulo 10 I\OI mas para Publicagdo 30 | Obrigatoria
Cientifica
Modulo 11 | Lormagdo Opcional
_ . Psicopedagogica
Total 540 18
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Tabela 2: Plano de formacgfio continua e desenvolvimento profissiona! para investigadores
auxiliares, principais e coordenadores
txitia Hals e

Médulo Deserigio do Médulo [I;’;l"‘:le N“ Créditos | Frequéncia
- éoncepgﬁoc
. Elaboragdo de C
Maédulo | " 30 I Obrigatéria
Projectos de
Investigacfio
Madulo 2 Gestdo de Projectos 30 1 Obrigatoria _'5:-
Modulo3 | Supervisio de 30 1 Obrigatéria
Projectos _
Modulo 4 Avaliagfio ¢ monitoria 30 1 Obrigatéria
Modulo 5 Fo_rmagao e
| Psicopedagdgica*™
Totl 120 4 ]

*Corresponde ao total de horas de contacto directo ¢ estudo independente

Os contetidos dos modulos poderiio ser oferecidos de forma faseada. Contudo, hd que
ressalvar a necessidade de se frequentar todos os temas previstos em cada modulo para efeitos
de promogio na carreira de investigacdo cientifica. .=,

**A formagio psicopedagégica obedecera os requisitos constantes do respectivo sistema para
os docentes. Para efeitos do presente regulamento, a obrigatoriedade serd apenas para os
investigadores das categorias de auxiliar, principal e coordenador.

A provisio dos modulos serd feita em regime presencial sendo que para as unidades
tocalizadas fora de Maputo serdio criadas condigdes para formagdo local.
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