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PREAMBULO

O crescimento da Faculdade de Ciéncias tem sido caracterizado pot mudancas de
grande dimensio ao nivel estrutural desde a sua criagio em 1980 a esta patte,
confetindo a esta unidade orginica caracterfsticas Unicas de funcionamento.

Havendo necessidade de proceder-se a alteragdes 20 Regulamento da Faculdade de
Ciéncias em vigor, aprovado aos 22 de Junho de 2010, segundo o despacho N°
2/CUN/2010, com vista a adequar o seu contetido 2 realidade actual, qual seja, o
surgimento de novas subunidades internas, que implica a alteragdo da estrutura
orginica vigente e a adopg¢io de uma nova visio e missdo pela Universidade
Eduardo Mondlane, que destaca a investigagdo como alicerce dos processos de
ensino, investigagio e extensdo, justifica-se um regulamento  interno
contextualizado e que de forma adequada possa respondet aos desafios inerentes

a0 desenvolvimento da Faculdade.

O presente regulamento determina a otganizacio, competéneias ¢ funcionamento
dos diferentes 6rgios, unidades e centros académicos internos e nio académicos da
Faculdade de Ciéncias; estabelece o quadro geral dos direitos e deveres dos
membtos da comunidade universitatia da Faculdade, ¢ confere pefspectiva de
envolvimento e participagio da ampla comunidade em todas as actividades em prol
do desenvolvimento da Faculdade, da Universidade e do Pafs, como define as
regras de gestio e utilizagio dos seus espagos ¢ equipamentos de investigacio
fundamental e aplicada, ensino, investigagio e extensio, no Ambito do seu dominio

cientifico.

Sujeito a0 devido crivo dos Srgios de consulta e de decisio intetnos da Faculdade,
e da Univetsidade Eduardo Mondlane, em trabalhos preparatorios, o presente
regulamento resulta da consulta também aos grupos docente, investigador, técnico
e administrativo da comunidade local e reflecte o espectto necessatio a0 mais
pleno desenvolvimento das actividades da Faculdade de Ciéncias.




LISTA DE ABREVIATURAS

CEPPES Centro de Pesquisas Estatisticas

CPE Centro de Pesquisa em Enetgias

CTA Corpo Técnico e Administrativo

DA Departamento de Administragio

DCB Departamento de Ciéncias Biologicas
DeQA Departamento de Qualidade Académica
DeRA Departamento de Registo Académico

DFin Departamento Financeiro

DF Departamento de Fisica

DG Departamento de Geologia

DMI Departamento de Matemitica e Informatica
DQ Depattamento de Quimica

DTICB Departamento de Tecnologias de Informacao,

Comunicacio ¢ Bibliotecas

EBMI Estagio de Biologia Maritima da Inhaca

FC Faculdade de Ciéncias

OF Orcamento do Estado

SISQUAL Sistema de Qualidade

SQA Sector de cootdenacio central da Qualidade Académica
TICs Tecnologias de Informagio e Comunicagio

UEM Universidade Eduardo Mondlane




GLOSSARIO

No ptesente regulamento entende-se pelos termos abaixo, o seguinte:

Alpmni — ¢ um termo em latim e significa “ex-alunos”, usado para se referir aos
graduados (homens e mulheres que concluftam seus estudos) de um determinado cutso

de ensino supetior da FC 3

Centro Interno — é uma unidade orginica interna da FC, que pode estar vocacionada a
investigagdo, extensio, consultoria, prestacio de setvigos a comunidade, eou ao apoio ao

ensino em 4reas especificas do saber;

Chefe de Departamento Central — assegura a administragio dos recursos humanos,
materiais e financeiros que lhe estdo afectos, promovendo o melhot aproveitamento €

desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e actividades do

Depattamento;

Comissfio — um grupo de pessoas designadas para tratar determinados assuntos, de
acotdo com termos de referéncia definidos previamente, em diversas matérias, em regime

permanente ou temporatio;

Comissdo cientifica — é o étgio consultivo do Chefe de Departamento em matérias de
pesquisa, gestdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagio que se realizem no

Departamento;

Comissio eleitoral — um grupo de pessoas designadas para tratat de matérias relativas a

eleicio dos orgios estabelecidos neste regulamento;

Comissio pedagoégica — é um o1gio consultivo do Chefe de Depattamento, em
matétias de gestio cientifico-pedagogico, coordenacio, supervisio e acompanhamento

dos planos de formagio pedagégica no Departamento;

Comunidade — (do termo latino communitalé) € um grupo de individuos que vivern num

determinado espago geografico do pais e compartilham as mesmas condigdes;




Comunidade cientifica internacional — individuos associados a actividade cientifica 2

nivel internacional;
Comunidade universitaria da FC — todos individuos membros da FC;

Conselho — 6rgio formado por grupo de pessoas representantes, nomeaclas ou cleitas, a
diferentes niveis da organizacio hierirquica, encarregado de emitir pareceres ou tomar

decisdes relativas a actividades do pelouro;

Departamento — ¢ um Otgio que asseguia a administracio de recursos humanos,

materiais e financeiros na FC;

Departamento Académico — ¢ um 6rgao interno da faculdade da FC que compreende
um conjunto de dreas cientificas que asseguram a leccionagio de cursos de graduagio e
pos-graduagio, desenvolve actividades de investigacio e extensio, presta servigos a

comunidade e realiza actividades de gestio administrativa;

Departamentos de Gestdo Académica e Apoio Administrativo — sio unidades

orginicas internas de gestio técnica ¢ apoio administrativo a fungio académica;

Fungbes — sio as obrigagdes, atribuigdes ¢ direitos que caracterizam a FC pa sua

actividade especifica;

Fundo documental — no dominio de arquivologia ou arquivistica, refere-se a um
conjunto de documentos que, independentemente do seu formato ou supotte, sao
produzidos, acumulados e utilizados por uma entidade. Nos termos do presente

regulamento esta entidade refere-se a FC;

Principios — sio um conjunto de notmas ou padides de conduta a serem seguidos pela

FC;
Reparticio — divisio de um servigo piblico que atende servicos da comunidade da FC;

Secgdo — é uma unidade técnica que lida com matérias especificas associadas aos servigos

pablicos 4 que esta subordinada;

ii




Secgdo académica — ¢ uma unidade técnico-cientifica dos Departamentos Académicos

que integram docentes e investigadores da mesma especialidade, ou especialidades afins;

Secgdo cientifica — no presente regulamento designada por Comissdo Cientifica,
integra docentes e investigadores, elegiveis, de varias seccdes académicas. Pela sua
natureza, tetne-se periodicamente para analisar matérias de caracter cientifico, tais como
Projectos de Formagcio de Pés-graduagio de docentes e CTA, Ttabalhos de Culminagio

de estudos (monografias, dissertagoes e teses), Projectos de Consultoria e outras matétias

afins.
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REGULAMENTO DA FACULDADE DE CIENCIAS

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I i
DENOMINACAO E NATUREZA, OBJECTO, AMBITO, SEDE,
PRINCIPIOS E FUNCOES

Artigo 1
Denominagio e Natureza Juridica

1. A Faculdade de Ciéncias (FC) é uma unidade orginica de ensino, e de
investigagdo e extensdao da Universidade Eduardo Mondlane (UEM) dotada de
autonomia pedagdgica e cientifica no dmbito dos cursos que ministra e de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira relativamente aos seus

recursos proptios, dentro dos limites da lei.

2. A FC goza, igualmente, de autonomia regulamentar e disciplinar, dentro dos
limites da lei.

Artigo 2

Objecto
O presente regulamento tem por objecto estabelecer a organizacdo da FC e bem
assim, os termos do seu funcionamento.

Artigo 3

Ambito

1. O presente regulamento aplica-se a FC, para a qual constitui norma

fundamental.
2. O regulamento da FC é complementado pelos regulamentos dos seus 6rgaos
internos e demais notmas aplicaveis a UEM.
Artigo 4
Sede

A FC tem a sua sede no Campus Universitario, Av. Julius Nyerere, 3453, Cidade de
Maputo.



Artigo 5
Ptincipios

A FC orienta-se pelos principios legais e estatutdrios da UEM, e pelos principios
especificos seguintes:

2)

b)

Nao)

h)

tespeito, protecgdo e preservagio da vida, da terra, do espago geogrifico ¢
do universo, na sua diversidade de formas de manifestacio;

inovagdo sustentada as formas e mecanismos de intervencio cientifico-
tecnolégico sobre a vida e os recursos naturais;

atitude critica combinada 4 interdisciplinatidade dos processos de adopgio e
aplicagio de ensaios, experimentos e solugdes cientificas aos problemas
académicos, cientifico-técnicos e comunitarios;

sustentabilidade da intervengdo cientifica e tecnologica e eficiéncia
energética;

promogio da adaptagio as mudangas climaticas e minimizacdo do tisco
associado a desastres naturais;

uso racional de tecnologias e sistemas de informagio e comunicacio;
valorizacio e aproveitamento sustentivel da biodiversidade como principio
de manutengio dos ecossistemas terrestres, aquaticos e coSteiros, ¢ recursos
hidricos;

valotizagio do pensamento ldgico, da informacio estatistica, da histéria
natural, e questdes evolutivas, e da diversidade cultural dos povos; e
valotizagio do desenvolvimento da consciéncia deontolégica e do brio

profissional.

Artigo 6
Fungdes

1. A FC prossegue os objectivos gerais de investigacio cientifica, ensino superior e

extensao universitiria.

2. Na prossecugio dos objectivos referidos no nimero anterior, a FC realiza as

seguintes fungdes:




2)

b)

h)

formacio de profissionais com alto grau de qualificagdo cientifica,
pedagdgica, técnica, humana e cultural, capazes de participar activamente no
desenvolvimento do Pais;

promogdo do espitito critico e autocritico, do gosto pelo estudo, pela
investigago e pelo trabalho;

realizacio de accdes de actualizagio do conhecimento de quadros e
graduados, de acordo com o progresso da ciéncia, da técnica e das
necessidades nacionais;

promocio e incentivo da investigagdo cientifica, estudo das aplicacdes da
ciéncia e da técnica nas dreas priotitarias de desenvolvimento do Pais;
realizacdo de actividades de extensdo e prestagdo de servicos a comunidade;
estabelecimento de relacoes de intercdmbio cultural, cientifico e tecnolégico
com instituicdes nacionais e estrangeiras;

desenvolvimento de tecnologias e prestacio de setvigos especializados que
tenham relevincia social, e que proporcionem oportunidades de
investigagdo ou inovagio;

divulgagiio do conhecimento cientifico, transferéncia de tecnologias pata a
sociedade e dos resultados da pesquisa; e

promogdo da cultura cientifica na FC, visando a modernizagdo do sistema

produtivo nacional.

Sdo ainda funcdes da FC, as seguintes:

a)

b)

fortalecimento da capacidade institucional em meios humanos e técnicos
patra pesquisa, ensino e extensao;

disseminacio efectiva de principios éticos, deontolégicos e profissionais
para a garantia de exceléncia académica e profissional;

desenvolvimento da criatividade e inovagio cientifica, tecnolégica e cultural;
exercitacio da liberdade intelectual, igualdade de direitos e equidade na
formagio, investigagao e extensdo,

ensino, investigacio e extensdo inclusivos e multidisciplinares;



h)

ptovisio de educagio actualizada e de padrio internacional na formagio de

técnicos superiores;

iniciagio e pritica de investigaciio aplicada ao desenvolvimento das ciéncias
naturais, aplicadas e exactas; e

elaboragio de politicas de ensino e investigagio dirigidos ao

desenvolvimento sustentavel do Pais.

CAPITULO II

AUTONOMIA CIENTIFICA, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA,
PATRIMONIAL, FINANCEIRA, REGULAMENTAR E DISCIPLINAR

Artigo 7
Autonomia Cientifica

1. No exercicio da autonomia cientifica, a FC define, programa e executa, de
forma especifica, a investigacio, formagdo, extensio, prestagio de servigos
relacionados e demais actividades cientificas e culturais em que se envolva

institucionalmente, nos limites da le1.

2. A autonomia cientifica da FC concede-lhe a capacidade de definir, estabelecer,
ou intetvir, nos dominios e aspectos seguintes:

a)

b)

9
J

consideragio das grandes linhas da politica nacional em matéria de
educacio, ciéncia, tecnologia e cultura;

realizacio de actividades de extensdo, no quadro do principio da ligacio
Universidade — Comunidade ¢ alianga da teoria & pratica;

assuncio dos padrdes de rigor da comunidade cientifica internacional;
promogio do estudo, da investigacio e da divulgagio do impacto das
aplicagdes da ciéncia na sociedade contemporinea;

respeito pelos diteitos individuais em matéria de propriedade intelectual; e

proposta de attibuiciio de graus, titulos e distingbes honorificas.




Artigo 8
Autonomia Pedagogica

No imbito do exercicio da autonomia pedagdgica, a FC tem a capacidade de
definir, nos limites da lei, o seguinte:
a) proposta de criagio, alteragio, suspensio e extingio de cutsos e arvicula de
cursos, no ambito da sua drea de saber;
b) proposta de métodos de ensino, processos e meios de avaliacio de
conhecimentos;
¢} proposta de regras de acesso a formagio de graduagio e pos-graduagio;
d) elaboragio de planos de estudos dos cursos ministrados, programas das
disciplinas e o respectivo regime de precedéncias; e
¢) proposta de atribui¢do de equivaléncias e de reconhecimento de habilitagdes

académicas.
Artigo 9
Autonomia Administrativa

1. No ambito da autonomia administrativa e nos termos da lei, a FC pratica actos

administrativos, cabendo-lhe:
a) recrutamento e promogio dos seus profissionais;

b) recrutamento de individualidades nacionais e estrangeiras para ©
desempenho de actividades necessatias ao seu funcionamento; e

¢} rectutamento de pessoal para o desempenho de actividades nio duradoiras,

com recurso a receitas pot si arrecadadas.

2. A FC apresenta o seu relatorio de actividades, nos termos da lei.

Artigo 10
Autonomia Patrimonial

A FC realiza a gestio dos bens e diteitos que lhe séo afectos pela UEM, ou outras
entidades e de outros bens pot ela adquitidos ou recebidos em doagio e bem assim
o patriménio cientifico resultante das suas actividades de investigagio, extensio e

inovagao.




Artigo 11
Autonomia Financeira

1. A FC gete os recursos financeiros concedidos pelo Estado e outras entidades,

nos termos da lel

2. A FC atrecada receitas proprias e realiza despesas inscritas anualmente no seu

or¢amento, nos termos da let.

3. A FC apresenta o seu relatério de contas, nos termos da lei.

Artigo 12
Autonomia Regulamentar

No 4mbito da autonomia regulamentar, a FC tem, nos termos da lei, a capacidade
de estabelecer:

a) proposta de altetacio do presente Regulamento; e

b) aprovagio e alteragio dos regulamentos dos seus Orgios e unidades

otginicas Internas.

Artigo 13
Autonomia Disciplinat

A FC goza de autonomia disciplinar que a permite exercer, dentro dos limites
impostos pela lei, o poder disciplinat sobre o pessoal integrado na Comunidade
Universitaria da Faculdade, sem prejuizo do procedimento criminal e civel

TITULO 1L )
ESTRUTURA ORGANICA DA FACULDADE DE CIENCIAS

CAPITULO I
ORGAOS E UNIDADES ORGANICAS INTERNAS

Artigo 14
Estruturagio

A FC estrutura-se em 6rgdos e unidades organicas internas.




CAPiTULO I1
ORGAOS

Artigo 15
Enumeragio

A gestio da FC é exercida pelos drgios seguintes:
a) Conselho de Faculdade;

b) Director da Faculdade;

c) Conselho de Direcgio;

d} Conselho Cientifico;

e) Conselho de Graduagio; e

f) Conselho de P6s-Graduagio.

SUB-CAPITULO I
CONSELHO DE FACULDADE

Artigo 16
Definigio

O Conselho de Faculdade é o 6rgio superior de decisio da FC.

Artigo 17
Composigio

1. O Conselho de Faculdade tem a seguinte composi¢io:
a) Director da Faculdade;
b) Directores-adjuntos;
¢) Administrador;
d} Chefes de Departamento;

e) Directotes de Centros Internos da Faculdade;




f) 2 (dois) representantes de instituicOes relevantes para a drea de formagdo da
FC,;

g) 2 (dois) representante dos Professores Catedraticos;

h) 2 (dois) representantes dos Professores Associados;

i) 2 (dois) representantes dos Professores Auxiliares;

j) 2 (dois) representantes dos Investigadores;

k) 2 (dois) representantes dos Assistentes;

) 2 (dois) representantes do Corpo Técnico e Administrativo,

m) 2 (dois) representantes dos estudantes, dos quais um de graduagdo e outro

de pos-graduagio; e
n) 1(um) representante dos Alumni.

2. A eleigio dos representantes indicados na alinea f) do nimero anterior, sera

feita pelo Conselho de Faculdade.

3. A eleicdo dos representantes indicados nas alineas g) a n) do nimero 1 do

presente artigo, serd feita pelos respectivos grupos.

4. A Comissio Eleitoral designada pelo Conselho de Faculdade para efeitos do
disposto no nimero antetior, coordenada o correspondente processo perante
os grupos envolvidos da Comunidade Universitaria da FC, para a indicagdo dos

representantes destes.

Artigo 18
Convidados

Havendo matérias a analisar que exijam intervengdo técnica, podem ser convidados
especialistas a patticipatem da sessdo do Conselho de Faculdade, para assunto

especifico a tratar.



Artigo 19
Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho da Faculdade de Ciéncias, além de outras

previstas nos estatutos da UEM, ou na lei, as seguintes:

a)

b)

)

d)

g
h)

)

tomar posicdo sobte a qualidade do ensino ministrado e aprovar medidas
pata a sua progressiva elevagio;

posicionat-se sobte o plano, orgamento e relatério anuais apresentados pelo
Director;

analisar e dar pareceres sobte as propostas de alteragdes aos wurricula dos
cutsos da FC;

pronunciat-se sobre a criagdo e extingdo de cutsos;

apreciar as actividades de investigagio cientifica e extensdo realizadas na FC;
aprovar linhas priotitirias ¢ medidas para o desenvolvimento da investigagao
e da extensdo;

propor a0s 6rgios supetiotes o plano de desenvolvimento do pessoal da FC;
ptopot aos Orgios supetiores alteracdes aos regulamentos da FC e
universitarios, em geral;

pronunciar-se sobre linhas gerais de desenvolvimento da FC;

propor aos érgios supetiotes alteragdes ao quadro de pessoal da FC;
aprovar os regulamentos das unidades orgénicas intetnas;

aprovar a proposta de delegacio de competéncias ao nivel da FC;

m) propor a0 Reitor a concessio de titulos honotificos;

0)

0)
p)

9

recomendar ao Reitor a proposta de trés (3) individualidades a serem
consideradas para o cargo de Director da Faculdade, conforme as normas
apliciveis na UEM;

propor sobte a ctiagio, alteragio ou extingio de unidades organicas internas;
propor alteragdes as composi¢des do Conselhos Cientifico, de Graduagio e
de Pés-Graduagio, da FC; e

deliberar, nos termos da lei, sobre quaisquer outros assuntos aptesentados

pelo Director.



2. Compete, igualmente, ao Conseclho de Faculdade definir e aprovar, em

regulamento, as regras do seu funcionamento.

Artigo 20
Funcionamento e Presidéncia

1. O Conselho de Faculdade retine-se otdinariamente uma (1) vez em cada
semestte ¢, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou
por um (1) tergo dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete (7)
dias, com aviso de recepgio.

2. As convocatbrias 3s reunides extraordindrias a pedido dos membros procedem
para as matérias ou questdes essenciais ¢ inadidveis, e os cotrespondentes
documentos devem ser enviados num prazo de quinze (15) dias apds a
apresentacio do pedido, e sempre confirmadas com a antecedéncia minima de
48 horas sobre a data da realizagio da sessiio extraordinaria a que respeitam.

3. O Conselho de Faculdade é presidido pelo Director de Faculdade, que dispde
de voto de qualidade, excepto no que respeita a indicagdo de candidatos ao
cargo de Director da Faculdade e para as matérias a que se exija maiotia

qualificada.

Artigo 21
Mandato

A dutagio do mandato dos membros do Conselho de Faculdade € de trés (3) anos.

SUB-CAPITULO II
DIRECTOR DA FACULDADE

Artigo 22
Nomeagio e Mandato

1. O Director da Faculdade é nomeado pelo Reitor, de entre trés (3) candidatos
propostos de acordo com as normas apliciveis na UEM.

2. Sob a orientagio do Conselho da Faculdade de Ciéncias, o Ditector representa
e dirige a FC, regendo-se pelos estatutos e regulamentos da UEM ¢ da FC, sem

ptejuizo da lei geral.
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3. O mandato do Director da FC é de trés (3) anos, podendo ser reconduzido por

mais um (1) mandato.

Artigo 23
Competéncias

1. S#o competéncias do Director da FC, as seguintes:

a)
b)

9
d)

h)

)

I)

D

representar e dirigir a Faculdade;

presidir o Conselho de Faculdade;

presidir o Conselho de Direcgio;

ptopor ao Conselho de Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento, o
plano de actividades e ofr¢amento anuais, bem como os relatérios anuais de
actividades e de contas da FC;

nomear os responsaveis dos Orgios subordinados, a4 excepgio dos
Directores-adjuntos, Administrador, Chefes de Departamento e
equiparados;

assegurat a cottecta execugiio das deliberagbes dos orgios de direcgio da
UEM, das recomendacdes e decisdes do Conselho de Faculdade e o
cumptimento das normas vigentes;

dirigir e coordenar a gestio pedagogica, cientifica, administrativa e
financeira, e de recursos humanos da FC;

propot a ctiagdo, modificagio ou extingdo das unidades orgénicas internas
ao Conselho de Faculdade;

propor a equivaléncia de cursos de graduagio e pds-graduagio;

decidir sobre a composigio de jatis de Graduagho, ouvido o Conselho de
Graduagio;

propot a composi¢io de jitis de pds-graduagio, ouvido o Conselho de Pos-
Graduacio;

apresentar  semestralmente a0 Reitor o relatério das actividades

desenvolvidas;

m) decidit sobte a prestagio de servigos a comunidade;

3l




n) promover o bom relacionamento entre os membros da Comunidade da FC
e entte a FC e outros organismos ou entidades externas;

0) propor a0 Conselho de Faculdade a delegacdo de competéncias aos 6rgios
ou titulares subalternos, conforme a compatibilidade das areas de actuacho
destes;

p) apoiar os Otgios de direcgio superior da UEM em matérias da drea de saber
da I'C;

q) homologar e validar os resultados de avaliagio de desempenho do pessoal
docente, investigador, técnico e administrativo da FC;

1) elaborar a proposta de plano global de formagio dos recursos humanos da
Faculdade; ¢

s) exercer outras competéncias previstas neste regulamento e demais legislagio
aplicavel.

2. O Ditector da FC ¢ co-adjuvado pelos Directores-adjuntos e um

Administrados, nos tertmos do presente regulamento.

3. O Ditector da FC pode dispor de assistentes de especialidade nos dominios da

cooperagio, planificacio e juridico.

SECCAO I
DIRECTORES-ADJUNTOS

Artigo 24
Enumeracdo

Os Directores-adjuntos da FC sfio nomeados para as dreas seguintes:

1. Graduagio;
2. Pos-Graduagio,
3. Investigacdo e Extensdo.
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Artigo 25
Nomeagdo e Mandato

Os Directores-adjuntos e o Administrador da Faculdade sio nomeados pelo
Reitor, sob proposta do Director da FC.

SUBSECGAO I
DIRECTOR-ADJUNTO PARA A GRADUACAO

Artigo 26
Fungdes

1. O Director-adjunto para a Graduagio tem como funcio o apoio e a assessoria
ao Director da FC, na gestdo académica ¢ administrativa dos cursos de

graduacio.

2. Sio fungdes do Director-adjunto para a Graduagio, em especial, as seguintes:

2)

b)

h)

garantia do funcionamento dos cursos de graduagio da FC, em
conformidade com as normas vigentes na UEM;

direcgio ¢ controlo da elaboragio e implementagio dos planos pedagdgicos
e cientificos dos departamentos académicos da I'C, relacionados com os
cursos de graduagio;

cootdenacio de processos de divulgagio dos cursos de graduagio, incluindo
a admissdo de estudantes, em articulacio com os Directores dos Cursos de
Graduacio;

controlo da aplicagio do regulamento pedagdgico na FC;

coordenacdo das actividades de natureza curricular e de iniciagéio cientifica
nos cursos de graduagio da FC;

supervisio da preparacio e revisio dos cursos de graduagdo da FC, em
coordenacio com os departamentos;

preparagio de proposta de nomeagio de Directores de Cursos de graduagio
da FC;

superintendéncia, coordenagio e controlo das actividades de registo

académico dos cursos de graduagiio da FC;
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i) coordenagio do processo de abertura de vagas e selecgdo de docentes pata a
graduagio da FC;

j) verificacdo das propostas de recrutamento do cotrpo docente aptesentadas
pelos departamentos para a leccionagio de disciplinas dos cursos de
graduagio da FC;

k) presidéncia do Conselho de Graduagio da FC;

I) dinamizagio dos processos de promogido e progressao na carreira docente;

m) proposta de ctiagio de comissdes de trabalho relacionadas com o
funcionamento dos cursos de graduacio;

n) verificagio da implementagio de sistemas de avaliagdo de desempenho nos
cursos de graduacio e actividades inerentes;

o) vetificacio da otganizagio e actualizagio do portal electronico da FC, em
matérias relacionadas com a graduacao;

p) promogio do trelacionamento com organismos ou entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, em matérias referentes a graduagio; e

q) elaboragio do relatério semestral e anual de actividades relacionadas com os

cursos de graduagio, em coordenagio com os departamentos académicos.

O Director-adjunto para a Graduagio é apoiado e assessorado pelos Ditectores

de Curso de graduagio.
SUBSECGAO II )
DIRECTOR-ADJUNTO PARA A POS-GRADUACAO
Artigo 27
Fungbes

O Director-adjunto para a Pés-Graduagio tem como fungio o apoio e 2
assessoria ao Director da FC na gestdo académica e administrativa dos cursos

de pés-graduagio.

Sio fungdes do Director-adjunto para a Pés-Graduagio, em especial, as

seguintes:



g

h)

)
k)

h

garantia do funcionamento dos cursos de p6s-graduagio na FC, em
conformidade com as normas vigentes na UEM;

pestio académica, administrativa e financeira dos cutsos de pés-graduagio
da FC;

proposta de composicio dos juris dos trabalhos de fim de curso, em
coordenacio com os Directotes de Cursos de Pds-Graduagio;

coordenacio de processos de divulgagio dos cursos de pos-graduagio,
incluindo a admissio de estudantes, em articulagio com os Directores dos
Cursos de Pos-Graduagio;

coordenacio das actividades de natureza cusricular e de investigagio
cientifica nos cursos de pés-gtaduagio da FC, em articulagio com os
Directores dos Cursos de Pés-Graduagio;

supervisio da preparagio e revisio dos cursos de pds-graduagdo, em
coordenagdo com os departamentos;

promogio da abertura e extingdo de cursos de pds-graduagio na FC, em
coordenagio com os departamentos;

promogio do relacionamento com organismos ou entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, em matérias referentes 2 pos-graduagio ¢
formacdo do corpo docente;

proposta de nomeagio de Directores de Cursos de Pés-Graduagio da FC;
presidéncia do Conselho de Pés-Graduacio;

coordenacio da tramitagio dos planos de formagio de docentes,
conducente a0 grau de doutor;

dinamizacio do processo de promogio e progressio na carreira docente;

m) controlo da implementagio dos planos de formagio do corpo docente ¢ do

n)

Cotpo Técnico e Administrativo, ao nivel da pés-graduagio;
verificacio da organizagio e actualizagio do portal electrénico da FC, em

matérias relacionadas com a pds-graduagio; e
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o) elaboracio dos telatotios semestrais e anuais de actividades relacionadas
com os cursos de pos-graduacio, em coordenagdo com os departamentos
académicos.

O Director-adjunto para a Pos-Graduagio realiza outras fungbes estabelecidas

nos demais insttumentos de gestio universitiria.

O Director-adjunto pata a Pés-Graduagio € assessorado pelos Directotes de
Curso de Pos-Graduagio.

SUBSECCAO III
DIRECTOR-ADJUNTO PARA A INVESTIGAGAO E EXTENSAO

Artigo 28

Funcdes

O Director-adjunto para a Investigagio e Extensio tem como fungio o apoio ¢

a assessotia ao Director da FC na gestdo das actividades de investigacio,

extensdo e presta¢do de servigos.

S#o funcdes do Director-adjunto para a Investigagio e Extensio, as seguintes:

a) monitoria de actividades relacionadas com o dominio da investigacio e
extensao,

b) coordenagio da prepatagio de propostas de projectos de investigagao e
extensdo;

¢} cootdenagio da divulgacio de informagio sobre a cooperagio nacional e
internacional no dominio da investigagio e extensio;

d) angariagio de apoio para a realizagio de actividades de investigacio e
extensao,

) compilagio e divulgagio dos resultados da investigagio e extensio;

f) elaboragio de planos de desenvolvimento do dominio da investigacio ¢
extensio na FC;

g) presidéncia do Conselho Cientifico da FC;

h) coordenagio dos processos de promogio e progressdo na carreira docente;
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1) coordenagido dos planos de formacgio dos docentes conducente ao grau de
doutot;

i) apreciagio e emissdo de pareceres sobre os planos de formagio;

k) apreciagio e emissdo de pareceres sobre pedidos de mudanca de categoria e
planos de estudo;

) garantia da organizagdo e actualizagio da pagina de entrada da Internet da
FC em matérias relacionadas com a investigacio e extensio;

m) coordena¢io da elaboragio de propostas de politicas, procedimentos e
notmas para regular o funcionamento do dominio de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagio (TICs) e Bibliotecas; ¢

n} elaboragio de relatérios semestrais e anuais da drea de Investigagio e
Extensio.

O Ditector-adjunto para a Investigacio e Fxtensdo é apoiado e assessorado
pelos Chefes de Secgdes Cientificas dos departamentos académicos da FC.

O Director-adjunto para Investigagio e Extensio propde o plano de
desenvolvimento para suficiéncia do corpo docente e investigador as exigéncias
da qualidade académica, exceléncia universitaria e de acreditagdo de cursos.

SUBSECCAO IV
ADMINISTRADOR DA FACULDADE

Artigo 29

Fungoes

O Administrador da FC tem como fungiio o apoio e a assessoria ao Director da
FC na gestdo de tecursos humanos, administrativa, patrimonial, financeira e
prestagio de assisténcia técnico-administrativa aos 6rgios e unidades otganicas
internas da FC.

Sio fungdes do Administrador da FC, as seguintes:

a) cootdenacdo das dreas de recursos humanos, administragio, patriménio,

finangas, secretaria, apoio e estatistica;
b) elaboragio de propostas e execugio de plano de actividades e orgamento

anuais da FC;

17




©) preparagio de relatérios de actividades e de contas anuais da FC;

d) coordenagio interna do recrutamento e renovacdo dos contratos de
docentes, investigadores, membros do corpo técnico e administrativo e
monitores;

) proposta de normas de gestio de meios circulantes afectos a FC;

f} proposta de contratagio de empreitada de obras, aquisicio de bens e
SEIVIGOS;

g) proposta de prestacio de servicos;

h) gestio do acesso e utilizagio das instalacdes da FC;

1) garantia das condi¢des de limpeza, seguranca e conforto das instalagdes da
FC;

j) vistoria as instalagbes da FC e apresentagio de propostas para a sua
melhoria; €

k) garantia de apoio as auditotias internas e externas.

3. O Administrador propde o plano de desenvolvimento para suficiéncia do
Corpo Técnico e Administrativo as exigéncias da qualidade académica,
exceléncia universitaria e de acreditacio de cursos.

SUB-CAPITULO HI
CONSELHO DE DIRECCAO

Artigo 30
Definicdo

O Conselho de Direcgdo da FC é um 61rgio de consulta e de apoio do Director

para a gestdo corrente da FC.
Artigo 31
Composigio
O Conselho de Direc¢iio da FC tem a seguinte composicio:

a) Director da Faculdade;
b) Directores-adjuntos;
¢) Administrador;
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d) Chefes de Departamentos Académicos;

¢) Chefes de Departamentos de Gestdo Académica e de Apoio Administrativo,
e

f) Directores de Centros.

Artigo 32
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Direcgio, as seguintes:

a) apoiar a elabora¢io e propositura do plano de actividades da FC e o
respectivo orgamento ao Conselho da Faculdade;

b) sustentar a apresentagiio de relatérios anuais ao Conselho da Faculdade;

¢) analisar o funcionamento dos Departamentos e de outras unidades
subordinadas;

d) propor assuntos a agenda do Conselho da Faculdade;

€} produzir andlises sobre as propostas de assuntos da agenda do Conselho de
Faculdade; e

f) pronunciar-se sobte as actividades desenvolvidas nos Departamentos ¢

demais unidades subordinadas ao Director.

Artigo 33
Funcionamento

O Conselho de Direcgio da Faculdade redne-se, ordinariamente, duas (2) vezes
por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
ou a pedido de um (1) terco dos seus membros, sempre que 0s assuntos

urgentes da Faculdade o aconselhem.

. O Conselho de Direccio é presidido pelo Ditector da Faculdade, que ¢
substituido, nas suas auséncias ¢ impedimentos, por um dos Directores-
adjuntos, ou pelo Administrador da Faculdade.

. As demais normas de organizacio e funcionamento do Conselho de Direc¢lo
s3o estabelecidas em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de
Faculdade.




SUB-CAPITULO IV
CONSELHO DE GRADUACAO

Artigo 34
Defini¢ao

O Conselho de Graduagio é o érgio consultivo e de apoio do Conselho da
Faculdade e do Director da Faculdade em matérias relacionadas com a gestio

pedagdgica ao nivel da graduagio na FC.

Artigo 35
Composigao
1. O Conselho de Graduagio da FC tem a seguinte composi¢io:
a) Director-adjunto para a Graduagio;
b) Ditectotes de Cursos de Graduagio;
¢) 2 (dois) representantes de Professores Catedraticos;
d) 2 (dois) reptesentantes de Professores Associados;
e) 2 (dois) representantes de Professores Auxiliares;
f) 1 (um) representante de Assistentes;
g) 1 (um) representante de Assistentes Estagidrios;
h) Chefe do Depatrtamento de Registo Académico;
i) 1 (um) representante de estudantes.

2. A eleicio dos membros indicados nas alineas c) a g) e i) serd feita nas unidades

internas em que 0OS MesSmMos estiverem adstritos.

Artigo 36
Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho de Graduagio da FC, além do que decotra da
lei, as seguintes:
a) propor ptincipios gerais de orientagdo pedagégica a seguir na FC, em
harmonia com as normas vigentes na UEM;

b) supervisionar os métodos utilizados nos processos de ensino e

aprendizagem, incluindo a avaliagdo;
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c) propot e emitir patecet sobre a criagio, funcionamento, alteracio, suspensio
ou extin¢do de cursos ministrados pela FC;

d) proport e emitir parecer sobte o regime de acesso aos cursos da FC;

e) ptopot ¢ emitir patecer sobte os métodos de ensino, a otganizagio e
alteracio dos planos de estudos de cursos ministrados pela FC;

f) promover a publicagdo, em cada ano, dos planos e programas de estudos;

g) emitir pareceres sobre a aquisicao de material didactico;

h) promover a harmonizagio dos cursos ministrados pela FC, assegurando a
coordenacio do calendirio de actividades, dos horarios de aulas e do uso de
fecursos;

i) apreciar e emitir patecetes sobte as politicas pedagégicas e de formagio do
cotrpo docente da FC; e

i) apreciar as propostas de abertura e de extingdo de cursos de graduagao.

Compete ainda a0 Conselho de Graduagio, relativamente ao Corpo Docente:

a) recomendar ao Director da FC a realizagio de concursos para o
recrutamento, selecciio e admissdo de docentes e monitores;

b) pronunciat-se sobre a renovagio e a prorrogagio dos contratos de docentes
e monitores;

¢) pronunciar-se sobte a candidatura a promogio de docentes da Faculdade; e

d) promover a execugdo de fungdes respeitantes a0 pessoal docente previstas

no Regulamento da Carreira Docente.

Artigo 37
Funcionamento

O Conselho de Graduagio reune-se, otdinariamente, duas (2) vezes por
semestre, de acordo com um calenditio aprovado no infcio de cada ano e,
extraordinariamente, quando convocado, por iniciativa do Presidente ou a
pedido de um (1) terco dos seus membros.

O Conselho de Graduagio é presidido pelo Director-adjunto para a Graduagio,
o qual é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um Director de

Curso com o grau de Doutor.
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3. As demais normas de organizagio e funcionamento do Conselho de Graduagio
sio estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de
Faculdade.

Artigo 38
Mandato

A duracio do mandato dos membros do Conselho de Graduagio € de trés (3)

anos, renovavel uma (1) vez.

SUB-CAPITULO V
CONSELHO DE POS-GRADUAGAO

Artigo 39
Defini¢do

O Conselho de Pés-Graduacio é o 6rgio consultivo e de apoio do Conselho da
Faculdade ¢ do Ditector da Faculdade em matérias relacionadas com a gestdo

pedagdgica, ao nivel da pés-graduagio na FC.

Artigo 40
Composigdo
1. O Conselho de P6s-Graduagio da FC tem a seguinte composicio:

a) Director-adjunto para a Pés-Graduagio;
b) Directores de Cursos de Pés-Graduacio;
c) 2 (dois) representantes de Professores Catedriticos;
d) 2 (dois) representantes de Professores Associados;
e) 2 (dois) representantes de Professores Auxiliates;
f) 1 (um) representante de Assistentes;
g) Chefe do Departamento de Registo Académico;
h) 1 (um) representante dos estudantes de pos-graduagao.

2. A eleigio dos membros indicados nas alineas c) a f) e h) seré feita nas unidades

internas em que 0s mesmos estejam adsttitos.
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Artigo 41
Competéncias

1. Sio competéncias do Conselho de Pés-Graduagido da FC, para matérias

eminentemente pedagdgicas, as seguintes:

a)

b)

k)

}

propor ptincipios gerais de orientagdo pedagdgica a serem seguidos na I'C,
em harmonia com as demais normas e directrizes de Pos-Graduagio
aplicaveis na UEM;

apreciar e emitit pateceres sobre a revisio curricular e alteragio de
regulamentos de indole pedagogica;

supervisionat os métodos utilizados nos processos de ensino e
aprendizagem, incluindo a avaliagio;

propot e emitir parecer sobre a criagio, funcionamento, alterago, suspensio
ou extingio de cutsos ministrados pela FC;

proport e emitir patecet sobre o regime de acesso aos cursos da FC;

propor e emitit patecer sobre os métodos de ensino, a organizagio e
alteragio dos planos de estudos de cursos ministrados pela FC;

promovet a publica¢io, em cada ano, dos planos e programas de estudos;
emitir parecetes sobre a aquisi¢io de material diddctico;

promover a harmonizagio dos cursos ministrados pela FC, assegurando a
coordenacio do calendirio de actividades, dos horirios de aulas e do uso de
£ECursos;

apreciar e emitit pareceres sobre as politicas pedagdgicas e de formagio do
corpo docente da FC;

analisar a compatibilidade dos progtamas de pés-graduagdo aos programas
de investiga¢iio, extensdio e inovagio; ¢

apreciar propostas de abertura e extingdo de cursos de pds-graduagio, ou de

especializagio.

Compete ainda ao Conselho de Pés-Graduagio, relativamente ao Corpo

Docente e Investigador:
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a) recomendar 20 Director da FC a realizagio de concursos para o
recrutamento de docentes e investigadores;

b) pronunciar-se sobre a renovagio e a protrogagio dos contratos de docentes
e investigadores;

c) pronunciar-se sobre a candidatura 4 promogio de docentes da Faculdade; e

d) garantir a execuciio de fungdes respeitantes ao pessoal docente previstas no

Regulamento da Carreira Docente.

Artigo 42
Funcionamento

1. O Conselho de Pés-Graduacio retne-se, ordinariamente, duas (2) vezes por
semestre, de acordo com um calendirio aprovado no inicio de cada ano e,
extraordinariamente, quando convocado, por iniciativa do Presidente ou a
pedido de um (1) terco de seus membtos.

2. O Conselho de Pés-Graduagio é presidido pelo Director-adjunto pata a Pos-
Graduagio, que é substituido, nas suas auséncias € impedimentos, por um
Director de Curso com o grau de Doutor.

3. As demais normas de organizacdo e funcionamento do Conselho de Pos-
Graduacio sio estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
de Faculdade.

Artigo 43
Mandato

A dutacio do mandato dos membros do Conselho de Pés-Graduagio é de trés (3)

anos, renovavel uma (1) vez.

SUB-CAPITULO VI
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 44
Definicdo

O Conselho Cientifico é o 6rgio consultivo e de apoio do Consetho da Faculdade
e do Director da Faculdade em matérias telacionadas com a gestdo cientifica na

FC.
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Artigo 45
Composigio

O Conselho Cientifico da FC tem a seguinte composi¢io:
a) Director-adjunto para a Investigacdo e Extensio;
b) Director-adjunto para a Pés-graduacio;
c) Chefes das Secgoes Cientificas;
d) 2 (dois) representantes de Investigadotes Coordenadores ou equiparados;
e) 2 (dois) representantes de Investigadores Principais ou equiparados; e
f) 2 (dots) representantes de Investigadores Auxiliares ou equiparados.

. A eleigio dos membros indicados nas alineas d) a f) serd feita nas unidades

internas.

Para os Departamentos que ndo disponham de investigadores, ou quando estes
ndo bastem, serdo designados, pelos critérios cortespondentes e por
equiparagdo, docentes de hierarquia equiparivel na catreira docente, que
realizem activamente a actividade de investigacio.

O Conselho de Faculdade decide pontualmente sobte os termos e condi¢cdes de
integracdo dos representantes dos programas de graduagio, no Conselho
Cientifico.

Artigo 46
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Cientifico da FC, para matérias eminentemente

cientificas, sem prejuizo do que decorra da lei, as seguintes:

a) supervisionar as actividades de investigagdo e extensdo desenvolvidas na FC;

b) pronunciar-se sobre as candidaturas dos docentes aos programas de
formacio;

c) apreciar e emitir parecetes sobre projectos e actividades de investigacio,
extensdo e instrumentos de cooperacio cientifica;

d) apreciar e emitir pareceres sobre o desempenho académico da FC;
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e) apreciar e emitir parecetes sobre a promogao, formagao técnico-cientifica e
de pos-graduagio de docentes e investigadores, para homologagio do
Rettor;

f) propot a concessio de titulos honotificos;

o) promover a publicagio dos trabalhos cientificos dos docentes e
investigadores da FC;

h) pronunciar-se sobte a prestagdo de servigos 2 comunidade;

i) apreciar o plano anual de investigagio e extensdo, e outros eventos
cientificos;

i) analisar a compatibilidade dos programas de investigacdo, extensio e
inovacio aos curricula dos programas de pos-graduagio; e

k) pronunciar-se sobre o recrutamento de investigadotes.

Artigo 47
Funcionamento

1. O Conselho Cientifico reine-se, ordinatiamente, duas (2) vezes pot semestre,
de acordo com um calendirio aprovado no inicio de cada ano e,
extraordinatiamente, quando convocado por iniciativa do presidente ou a
pedido de um (1) ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director-adjunto para Investigagio e
Extensio, que ¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Director-

adjunto para a Pos-Graduagio.

3. As demais normas de organizagio e funcionamento do Conselho Cientifico sdo
estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Faculdade.

Artigo 48
Mandato

A duracio do mandato dos membros do Conselho Cientifico ¢ de tiés (3) anos,

renovavel uma (1) vez.
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SUB-CAPITULO VII
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 49
Comissoes de trabalho

1. Os 6rgios da FC podem constituir comissdes de trabalho, permanentes ou
tempordrias, que apresentam o resultado do seu trabalho a plenaria de seu

6rgio de coordenagio.
2. As comissdes realizam tarefas definidas em termos de referéncia.

3. Cabe 2o Conselho de Faculdade aprovar a composi¢do de comissdes de
trabalho permanentes, ou cujo mandato seja superior a 6 meses.

Artigo 50
Convocatorias

As convocatérias para as reunides ordindrias ou extraordindrias devem ser
assinadas pelo tespectivo Presidente, conter a agenda da reunido e ser expedidas
com, pelo menos, sete (7) dias tteis de antecedéncia, salvo outro prazo deliberado

pelo 6rgio.
Artigo 51
Quoérum e Votagdo

1. Se outro quétum ndo for especificamente determinado, os 6tgios da FC
reinem e deliberam validamente estando presentes mais de metade dos seus

membros.

2. Nas reunides, as decisdes sdo adoptadas mediante consenso, ou pelo voto

favoravel da maioria dos membros presentes.
3. O Presidente dispde do voto de qualidade, salvo quando a lei o imponha

limitagcdes ou o impega de votar.

Artigo 52
Secretariado

1. Os 6tgios da FC sio apoiados por um Secretariado comum e permanente, cuja

composi¢io ¢ definida pelo Director.
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2. O Secretatiado comum ¢ dirigido por um dos Secretarios, designado pelo
Conselho de Faculdade.

3. Séo fun¢des do Secretariado, as seguintes:
a) apoio os 6rgios no exercicio das suas actividades;

b) gestdio e manutengio de um registo de deliberagdes, resolucdes, actas,
sinteses e demais actos dos 6rgios;

¢) divulgagdo interna de planos, programas, relatdrios, convocatorias e

deliberagdes dos 6rgios;

d) prestagio de informagdo regular aos membros dos érgios da FC sobre o
funcionamento, os programas de actividade, agendas, deliberacdes e

relatorios dos érgios; e

¢) outras que forem incumbidas por 6rgdo competente,

Artigo 53
Publicidade dos Actos

1. A informagio produzida pelo Conselho da FC sob a forma de deliberagio ou
de resolugio, é divulgada 2 Comunidade Universitiria na Faculdade no prazo de
trinta (30) dias da data da sua adopgio.

2. Os membros da Comunidade Universitiaria na FC tém direito a consultar as
actas das sesses dos orgios da Faculdade.

CAPITULO 111
UNIDADES ORGANICAS INTERNAS

Artigo 54
Otganizagio

1. As upidades orginicas internas da FC organizam-se em:
a) Departamentos Académicos;
b) Centros Internos da Faculdade; e
¢) Departamentos de Gestdo Académica e de Apoio Administrativo.
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2. Os Departamentos Académicos estruturam-se em cursos e secgoes.

3. Os Centros e os Departamentos de Gestio Académica e de Apoio
Administrativo organizam-se em Reparti¢des e Secgdes.

SUB-CAPITULO I
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55
Definigio

Os departamentos académicos sdo unidades internas da FC que compreendem um
conjunto de 4reas cientificas que asseguram a leccionagio de cursos de graduagio e
pés-graduagio, desenvolvem actividades de investigacio e extensdo, prestam
servicos 2 comunidade e realizam actividades de gestio administrativa,

Artigo 56
Organizagdo e Funcionamento

1. A organizagio e funcionamento dos departamentos académicos estabelecida no
presente regulamento, podem ser combinados aspectos da articulagido de virios
departamentos, quando relativamente a uma matéria se relacionem 4reas de
sabet ou de especializagio afins, ou adstritas a mais do que um departamento,
ou estruturas de funcionamento dos ciclos de graduagio, mestrado e

doutoramento.

2. A decisio inetrente ao disposto no numero anterior é da competéncia do
Conselho de Faculdade, ouvidos os demais 6rgios da Faculdade e os Conselhos

de Departamento.

3. Cada Depattamento Académico ¢ dirigido por um Chefe de Depattamento,
nomeado pelo Reitor, sob proposta do Director da Faculdade.

4, O Mandato do Chefe de Departamento e de cada orgio colegtal no
Departamento é de t1és (3) anos, renovavel nos termos das normas aplicaveis.
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Artigo 57
Fungdes

1. A cada Departamento Académico assistem, na sua drea de saber, as fungdes
seguintes:

2)

b)

c)

d)

h)

)
k)

)

planificagiio e otganizacio de actividades de ensino, investigagdo e extensio
no departamento;

garantia da execugdo das actividades de ensino, investigagdo e extensdo
relacionadas com as dreas cientificas do departamento;

proposta de planos curticulares dos cursos de graduagio, de pos-graduagio,
e outros e garantia da sua implementagio;

proposta de distribui¢io do setvico docente, com indicagdo de regentes e
assistentes, ¢ da afectagdo dos docentes aos demais servicos de docéncta, ao
Director da Faculdade;

pronunciamento sobte equivaléncia de disciplinas integrantes dos cursos
ministrados no departamento;

coordenacio dos trabalhos cientificos e promogio da sua publicagio na
tevista da FC e em revistas com sistema estruturado e sistematico de reviséo
de patres;

proposta do plano anual de investigagdo cientifica do departamento;
proposta de aquisi¢do de equipamento para o seu funcionamento;
elaboraciio de proposta da concessdo de titulos honorificos;

proposta de prestagio de servigos & comunidade;

organizacio de eventos ou foruns para a apresentagio puiblica de tesultados
da investigagio;

promogdo da abertura de concursos para a carreira docente, em
conformidade com o Regulamento da Catreira Docente e o quadro de

pessoal da FC;

m) promogio da abettura de concursos para a carreira de investigagdo, cm

conformidade com o Regulamento da Catreira de Investigador e o quadto

de pessoal da FC;
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n) promogido da arrecadagio de receitas através de setvicos de ensino,
investigacdo e extensio;

o) elaboragdo de propostas de planos de actividades e o otcamento do
departamento;

p) recomendagio da aprovagdo dos planos de formacio de docentes, em
colaboragio com a Direcgdo-adjunta para a Pés-Graduagio, ao Conselho
Cientifico; e

q) proposta de instrumentos de cooperagio no dominio da sua drea de
especializagio com outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

2. Sido ainda fungdes do Departamento Académico:

a) cumprimento de programas e planos de actividades;

b) garantia da avaliagdo de estudantes;

c) decisdo sobre a revisdo de testes e exames;

d) autorizagdo para a realizagdo da segunda chamada;

e) concessdo de equivaléncias; e

f) planificagio do leccionamento de disciplinas e alocagdo de docentes e

respectivas cargas horarias.

Artigo 58
Enumeracdo

A FC compreende os Departamentos Académicos seguintes:
a) Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB);
b) Departamento de Fisica (DF);
¢) Departamento de Geologia (DG);
d) Departamento de Matematica e Informatica (DMI); e

e) Departamento de Quimica (DQ).
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’ SECCAO II
ORGAOS DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

A{tigo 59
Orgaos

Sdo 6tgios dos departamentos académicos da FC, os seguintes:
a) Conselho de Depattamento Académico;
b) Chefe de Departamento Académico;
c) Conselho de Direcgio do Departamento;
d) Comissdo Pedagégica do Depattamento; e

e) Comissdo Cientifica do Departamento.

SUBSECCAO I
CONSELHO DE DEPARTAMENTO

Artigo 60
Definigdo

O Conselho de Departamento Académico é o 6tgio supetior de decisio do
Departamento, presidido pelo Chefe do Departamento.

Artigo 61
Composigio
1. O Conselho de Departamento tem a seguinte composi¢io:
a) Chefe do Departamento;
b) Docentes e investigadores afectos ao Departamento;
c) 4 (quatro) membros do Corpo Técnico e Administrativo;

d) 2 (dois) membros do corpo discente.

2. O Conselho de Departamento pode reunir em sessdo testrita a Docentes e
Investigadores, para anilise a matérias que sejam estritamente académicas.
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Artigo 62
Competéncias

1. S#o competéncias do Conselho de Departamento, as seguintes:

a) aprovar os planos de actividade docente, de investigacio e extensio e de
orgamento submetidos pelo Conselho de Direcgdo do Depattamento;

b) aprovar o plano geral de actividades e a alocagdo de recursos no
Departamento;

¢) propor a introdugdo ou extin¢io de cutsos;

d) avaliar o grau de cumptimento dos planos e orgamento do Departamento;

e) tracar directrizes sobte a orientagio pedagdgica global dos cutsos em que o
departamento se envolve e a planificagdo e controlo do processo docente;

f) zelar pela manutengdo, elevagio continua, eficiéncia e qualidade do processo

de ensino-aprendizagem;

) propor ao Director da Faculdade a nomeagio de responsiveis cientificos,
pedagdgicos e de administracio no Depattamento;

h) apreciar e pronunciar-se sobte o resultado da avaliagio de desempenho e da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem do Depattamento; e

i) propor docentes e investigadores a serem nomeados a Director de Cutso,
Chefe de Sec¢iio Académica ¢ Chefe de Secgio Cientifica,

2. O Consclho de Departamento pode propor a delegagio de algumas das suas
competéncias a outros 6rgaos do Departamento.

Artigo 63
Funcionamento

1. O Conselho de Departamento teune ordinariamente duas (2) vezes pot
semestre e extraordinariamente, sempte que pata o efeito for convocado pelo
seu Presidente, ou pot um (1) terco dos seus membros.

2. O Conselho de Departamento pode criar comissdes de trabalho, que intervém
na programagio, execugio e controle das actividades do Departamento,
nomeadamente, em questdes pedagdgicas, de investigagdo e extensio, formagio
e aperfeicoamento do pessoal, e ainda, em aspectos de administracio e gestdo.
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SUBSECCAO II
CHEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Artigo 64
Direcg¢do, Nomeagio e Mandato

. O Chefe de Departamento Académico é nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Director da FC.

. O processo para indicagio do Chefe de Departamento obsetva os
procedimentos internos da FC, conforme principios e normas aplicaveis.

. O mandato do Chefe de Departamento Académico é de trés (3) anos, renovavel
uma (1} unica vez.

. O Chefe de Departamento ¢ coadjuvado pelos Directores do Curso e pelos
Chefes de Secgio.

Artigo 65
Competéncias

. Sao competéncias do Chefe do Departamento Académico, as seguintes:

a) dirigir e representar o Departamento;

b) presidir as reunides dos Orgios colegiais do Departamento, a excep¢io das
Comissdes Pedagdgica e Cientifica,

C) estruturar, organizar e controlar a execucio dos planos e programas do

Departamento;

d} promover e participar na revisio, reforma e adequacio cugricular e dos
planos de estudos;

e) apresentar ao Conselho da Faculdade o relatério semestral de actividades;

f) assegurar a competéncia e qualidade docente para as disciplinas ministradas
no Departamento;

g) garantir a realizacio efectiva das avaliagbes programadas e a prestagdo

pontual de informacio pedagdgica pelo corpo docente;
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h)

k)
D

promover debates pedagégicos e cientificos e, em especial, analises sobre
métodos de ensino e aprendizagem, investigagdo e extensdo;

promover a elaboragio ou produgiio de manuais, brochuras e materiais de
apoio aos estudantes;

organizar semindrios, coloquios, palestras, workshgps ou outros eventos
cientificos;

assegurar a gestio administrativa, financeira e patrimonial do Departamento;

supetintender as actividades das secgdes, cutsos e servigos;

m) homologar os resultados das avaliagdes e ordenar a sua publicagio;

n)

0)

p)

O

emitir patecetes sobre a admissio e contratagdio de pessoal docente,
investigadot, técnico, administrativo e monitotes;

estabelecer a vatiaciio dos horarios normais de abertura e encerramento das
instalagdes do Departamento;

decidir sobste quaisquer outtas questdes relativas ao funcionamento das aulas
no Depattamento;

emitir informacdo técnica e pareceres sobte a aquisi¢do e uso de bibliografia
¢ de equipamento necessirio ao funcionamento do Departamento;
promover a prestagio de servigos 2 comunidade;

zelar pela correcta utlizagio ¢ manutengio do pattiménio  do
Departamento; ¢

garantit a implementagio das deliberagdes de todos os 61gaos da UEM e da

FC.

Chefe do Departamento apresenta, semestralmente, ao Conselho de

Depattamento ¢ ao Director da Faculdade, o relatotio escrito de progresso das

actividades desenvolvidas.

O

Chefe de Departamento é co-adjuvado pelos Directores de Cutso ¢ pelos

Chefes de Seccio.
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S}JBSEC(;AO 11
CONSELHO DE DIRECCAO DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Artigo 66
Definigio

O Conselho de Direccio do Depattamento Académico ¢ um 6tgio consultivo do
Chefe de Departamento para a gestdo dos assuntos correntes do Departamento.

Artigo 67
Composigao

O Conselho de Direcgio do Departamento Académico tem a seguinte
composigao:

a) Chefe do Departamento;

b) Ditectores de Curso;

¢) Chefe da Secgio Cientifica;

d) Chefes de Secgbes Académicas; e

e) Chefe da Secretaria.

Artigo 68
Competéncias

Sio competéncias do Conselho de Ditecgio do Departamento Académico, as
seguintes:
a) propor ao Conselho de Departamento a aprovagio do plano de actividades
¢ orcamento do Departamento;
b) garantit a execugio dos planos aprovados pelo Conselho da Faculdade;
c) garantir a execugdo dos planos de formacio do corpo docente, investigador,
técnico e administrativo do Depastamento;
d) assegutar 0 cumptimento das actividades do pessoal do Departamento e
zelar pela produtividade no trabalho;

€) apreciar os relatorios apresentados pelo Chefe do Departamento;
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f) tomar posicio sobre matérias correntes do dominio da gestdio do

Departamento; e

g) zelar pela correcta utilizagdio e manutengio do patriménio afecto ao

Departamento.

SUBSECGAO IV
COMISSAO PEDAGOGICA DO DEPARTAMENTO

Artigo 69
Definigdo

A Comissdo Pedagdgica do Departamento é um orgdo consultivo do Chefe de

Departamento em matérias de gestdo pedagdgica no Depattamento.

Artigo 70
Composic¢io e Funcionamento

1. A Comissio Pedagégica do Departamento tem a seguinte composigio:
a) Directores de Curso,
b) Chefes de SeccBes Académicas;
¢) 1 (um) representante de Professores;
d) 1 (um) representante de Assistentes;
e) 1 (um) representante dos investigadores;
f) 1 (um) representante dos estudantes.

2. A Comissio Pedagogica é presidida por um dos Directores de Curso, eleito pot
maioria simples dos seus membros, quando exista mais do que um (1) Director

de Curso.

3. A Comissdo Pedagdgica redne-se, ordinariamente duas (2) vezes pot semesire,
com pelo menos a metade de seus membros, de acordo com um calendirio
aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, por
iniciativa do Presidente, ou a pedido de um (1) tergo dos seus membros.
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Artigo 71
Competéncias

1. Sdo competéncias da Comissio Pedagdgica do Departamento, as seguintes:
a) definir principios gerats de orientacio pedagogica, de métodos de ensino e

de avaliagdo de conhecimentos no Departamento e garantir a sua aplicacio;

b) analisar as questdes do processo de ensino e aprendizagem e propot as
solugbes mais adequadas;

¢) emitir parecer sobre a criagdo, altera¢do, suspensfio, extincdo e regime de
acesso aos cursos ministrados no Departamento;

d) analisar e emitir parecer sobre as propostas de alteraciio de curricula ou dos
novos curticula dos cursos;

€) apreciar ¢ emitir pareceres sobre as politicas pedagdgicas e de formacio do
corpo docente do Departamento;

f) promover a publicagdo dos planos e programas anuais de estudos;

g) emitir parecer sobre a aquisicdo de material didactico do Departamento; e
h} propor a tealizagio de cutsos de pds-graduacio e/ou de especializacio.
2. Compete ainda a Comissdo Pedagogica do Departamento, relativamente ao

pessoal docente:

a) recomendar ao Chefe do Departamento a tealizagio de concursos para
admissio de docentes e monitores para o Departamento;

b) pronunciar-se sobre a renovagio e a prorrogagdo de contratos de docentes e
de monitores afectos ao Departamento;

¢) pronunciar-se sobte a candidatura a promogio de docentes do
Departamento; e

d) fazer cumprir as normas do Regulamento da Carreira Docente.
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SUBSECCAO V
COMISSAO CIENTIFICA

Artigo 72
Defini¢do

A Comissdo Cientifica do Departamento é o 6rgio consultivo do Chefe de
Departamento em matérias de gestdo cientifica e da pds-graduagio do

Departamento.

Artigo 73
Composigao e Funcionamento

1. A Comissio Cientifica do Departamento tem a seguinte composicio:
a) Chefe da Secgdo Cientifica;
b) Chefes de Seccdes Académicas;
¢) 1 (um) representante dos Investigadores Coordenadores, ou equiparados;
d) 1 (um) representante dos Investigadores Principais, ou equiparados;
e) 1 (um) representante dos Investigadores Auxiliares, ou equiparados; ¢

f) 1 (um) Investigador Assistente.

2. A Comissio Cientifica do Departamento é presidida pelo Chefe de Seccio
Cientifica.

3. Nio havendo investigadores, ou quando estes nio bastem, ser designado pelos
critérios correspondentes, pessoal de hierarquia equiparavel na carreira docente,
que realize activamente a actividades de investigagio.

4. Os membros da Comissdio Cientifica do Departamento integram Mestres

quando seja insuficiente o nimero de Doutorados.

5. A Comissido Cientifica redine-se, ordinariamente duas (2) vezes pot semestre,
com pelo menos a metade de seus membros, de acordo com um calendirio
aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, pot
iniciativa do Presidente ou a pedido de um (1) tergo dos seus membros.
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Artigo 74
Competéncias

Sido competéncias da Comissio Cientifica do Departamento, as seguintes:

a)

b)

9

d)

o

h)

)

k)

garantit a execugdo dos planos de formacio do corpo docente e
investigador;

apreciar e emitir pareceres clentificos sobre projectos, ou estudos,
submetidos ao departamento;

emitir parecer sobre os planos de aquisicdo de equipamentos de investigagio
e docéncia;

organizar eventos e debates cientificos;

coordenar a patticipacio do departamento em concursos de candidatura a
programas ou projectos cientificos, ou estudos, nacionais e internacionais;
inventariar e monitorar a actividade cientifica do departamento;

analisar e emitit pareceres sobre propostas de concessio de titulos
honorificos;

emitir pareceres sobre os planos de formagio de docentes;

monitorar os programas de formagdo de docentes e emitir, anualmente,
pareceres sobre o estagio do processo de formagdo de cada formando;
pronunciat-se sobte a designagio de supervisores das dissertagdes de
graduacio e pos-graduagio; e

pronunciat-se sobte 2 composi¢io dos juris de graduagio e de pos-

graduagio.
SECCAOQ III
DISPOSICOES COMUNS

SUBSECCAO 1
DIRECTOR DE CURSO

Artigo 75
Nomeagio e Mandato

1. Cada curso ministrado na Faculdade ¢ dirigido por um Director de Cutso.
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2.0

Director de Curso é nomeado pelo Reitor sob proposta do Director da

Faculdade.

3. O Director de Curso tem o mandato de trés (3) anos, renovavel uma (1) Gnica

VEZ.

4, O Director do Curso ¢é equipatado a Chefe de Departamento Central.

Artigo 76
Competéncias

1. Sdo competéncias do Director do Curso, as seguintes:

a)
b)

)
d)

g

h)

)
k)

)

zelar pelo cumptimento do Regulamento Pedagdgico pelos docentes e
discentes;

alocar os docentes do Departamento as disciplinas;

estabelecer os hotarios das aulas;

apreciar e decidit sobre pedidos de segunda chamada e revisio das
avaliagOes;

planificar, organizar e controlar a execugido dos planos e programas do
Cufrso;

coordenar a realizagio de debates pedagdgicos e andlise dos métodos de
ensino e aprendizagem;

promover a sistematizagio e methoria de propostas de manuais, brochuras e
materiais de apoio aos estudantes;

prestar contas 4 Direcgdo do Departamento sobre o desempenho do cutso;
assegurar a implementa¢io do Regulamento de Carreira Docente e de outras
normas em vigor na instituigio;

assegurar o decurso normal do processo de ensino-aprendizagem;

propor docentes & composicio de jaris de avaliagio ao Chefe do
Departamento;

articular a afetacio de docentes, com outros Departamentos, Faculdades, ou

outras unidades organicas da UEM;

m) promover a revisdo, reforma e adequagio curricular e dos planos de estudo;
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n) coordenar ¢ controlar as actividades pedagogicas que garantem o
funcionamento do curso;

o) pronunciar-se sobre a admissdo dos estudantes a prestagio de provas de
graduacio ¢ de pds-graduagio; e

a) pronunciar-se sobre as equivaléncias e sobre o aproveitamento pedagogico.

SUBSECGAO II
SECCOES ACADEMICAS

Artigo 77
Defini¢do

As Secces Académicas sdo unidades cientifico-técnicas dos Departamentos
Académicos que integram docentes ¢ investigadores da mesma especialidade, ou

especialidades afins.

’ SUBSECGAO II-A
ORGAOS DA SECCAO ACADEMICA

Artigo 78
Orgios

Sio érgios das Secedes Académicas dos Departamentos Académicos da FC, os

seguintes:
a) Conselho de Secgdo Académica; e

b) Chefe de Secgio Académica.

SUBSECCAOII-B
CONSELHO DE SECCAO ACADEMICA

Artigo 79
Definigdo e Natureza Juridica

O Conselho de Secciio Académica é o 6tgio superior de decisio sobre os
assuntos submetidos 4 Sec¢io Académica.
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Artigo 80

Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho de Secgdo Académica, as seguintes:
a) zelar pelo nivel cientifico do leccionamento das disciplinas da secgio;
b) apresentar anualmente o plano e o orgamento da secgdo;
¢) apresentar semestralmente o relatério de actividades desenvolvidas;
d) zelar pela manuten¢io e utilizagio dos recursos colocados 4 disposigdo da
seccio;
e) propor novos cutsos de graduagio, pés-graduagio e de especializagio;
f) pronunciar-se sobre a formagio do pessoal; e
g) outras, atribuidas & secgéo.

2. O Consetho de Seccio Académica ¢é presidido pelo Chefe de Secgio
Académica.

SUBSECCAOQ II-C
CHEFE DE SECCAO ACADEMICA

Artigo 81
Direcgio

Cada secgio académica é dirigida por um Chefe de Secgio, nomeado pelo Director
de Faculdade, sob proposta do Chefe de Depattamento.

Artigo 82
Competéncias

Sdo competéncias do Chefe de Secgio Académica, as seguintes:
a) coordenar as fungdes de docéncia, investigagio e extensdo da secgio;
b) presidir o Conselho de Secgio Académica; e

¢} outras, atribuidas a secgio.
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SUBSECCAO III
CHEFE DE SECCAO CIENTIFICA

Artigo 83
Nomeacio, Mandato e Equiparacio

O Chefe da Seccio Cientifica ¢ nomeado pelo Director da Faculdade, de entre
docentes e investigadores propostos pelo Conselho de Departamento,

conforme principios e normas aplicives.

Atrtigo 84
Competéncias

Sdo competéncias do Chefe da Secgiio Cientifica, as seguintes:
a) promover debates cientificos;
b) fazer cumprir as politicas de investigagdo da UEM, no Departamento;
¢) cootdenar a organizagio de semindtios de investigagio, coléquios, palestras,
workshaps, ou outros eventos cientificos, ao nivel do departamento;
d) emitir pareceres cientificos;
e} promover a abertura de novas linhas de investigagdo no departamento;
f) apresentar, semestralmente, os relatorios cientificos do departamento;
) coordenar as actividades de investigacio e extensdo no departamento; e
h) promover a publicagio de resultados da investigagio em revistas com

sistema estruturado e sistematizado de revisdo de pares.

SUB-CAPITULO II
CENTROS INTERNOS DA FACULDADE

Artigo 85
Definicdo

Os Centros Internos sdc unidades organicas internas da FC vocacionadas a
investigacdo, extensdo, consultotia, prestacio de servicos 2 comunidade, e ao apoio

20 ensino.
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Artigo 86
Direc¢io, Nomeagdo e Mandato

1. O Ceatro Interno da FC é dirigido potr um Director, nomeado pelo Reitor,
conforme proposta adoptada em conformidade com o procedimento interno
aplicavel na Faculdade. O Director de Centro Interno da Faculdade ¢
equiparado a Chefe de Departamento Central.

2. O mandato do Director de Centro tem a duragio de ttés (3) anos, renovavel
uma (1) nica vez.
Artigo 87
Organizagdo e Funcionamento

As normas de organizacio e funcionamento de um Centro Interno da FC sio
estabelecidas em regulamento proptio, aprovado pelo Conselho de Faculdade.

Artigo 88
Enumeragio

A FC compreende actualmente os Centros Intetnos seguintes:
a) Estagiio de Biologia Maritima da Inhaca (EBMI);
b) Centro de Pesquisa em Energias (CPE); e

¢) Centro de Pesquisas Estatisticas (CEPPES).

SUB-CAPITULO 111
DEPARTAMENTOS DE GESTAO ACADEMICA E DE APOIO
ADMINISTRATIVO

SEC_(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 89
Definigdo

Os Departamentos de Gestdo Académica ¢ de Apoio Administrativo da FC sio
unidades orginicas intetnas de gestio técnica e de apoio administrativo a fungio

académica, respectivamente.
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Artigo 90
Direc¢do, Nomeagido e Mandato

1. Os Departamentos de Gestdo Académica ¢ de Apoio Administrativo sdo
dirigidos por Chefes de Departamento, nomeados pelo Reitor.

2. O Chefe de Departamento de Gestio Académica ou de Apoio Administrativo é
Chefe de Departamento Central.

3. O mandato de um Chefe de Departamento de Gestio Académica ou de Apoio
Administrativo tem a duragio de cinco (5) anos, renovivel uma (1) Unica vez.

Artigo 91
Enumeragio

1. A FC compreende os Departamentos de Gestio Académica seguintes:
a) Departamento de Quahdade Académica - DeQA;
b) Departamento de Registo Académico - DeRA; e

¢) Departamento de Tecnologias de Informagio, Comunicagio e Bibliotecas —
DTICB.

2. A FC compreende os Departamentos de Apolo Administrativo seguintes:
a) Departamento de Administraciio - DA e

d) Departamento Financeiro - DFin.

SECCAO II
DEPARTAMENTO DE QUALIDADE ACADEMICA

Artigo 92
Defini¢io e Natureza

O DeQA ¢é a unidade orginica interna da FC, de assisténcia em matéria de

qualidade, para os dominios de ensino, investigagdo e extensio.

Artigo 93
Fungdes

Sio fungdes do DeQA, as seguintes:
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a)

b)

J

h)

k)

promogio e desenvolvimento da cultura de qualidade e sua permanente
melhoria;

garantia da articulagdo entre 2 FC ¢ o sector de coordenagio central da
Qualidade Académica (SQA);

planificagio, organizagio, otientagio e condugio da auto-avaliagdo regulat
dos cursos, programas e das actividades de ensino, investiga¢do, extensdo e
prestacio de servigos na FC, conforme os manuais de procedimentos
estabelecidos;

planificagio, organizagio, orientacio e facilitagio da auto-avaliagio das
unidades de investigagio e extensdo da FC, conforme os manuais de
procedimentos estabelecidos;

apoio aos processos de avaliagio cxterna e de acteditacio de cutsos e das
actividades das unidades de investigagio, extensdo e prestacio de Servicos;
orientacio sobre a elaboragio de planos de melhoria dos cursos, programas
e actividades de investigagio e extensdo da FC;

ptoposta de criagio e composigio das comissdes de auto-avaliagio 20
Directot da FC;

garantia de condigdes de trabalho das comissdes de auto-avaliagio da FC,
ern cootdenacio da Ditecgio da FC;

monitotia da analise, elaboraciio e implementagio de recomendag¢des sobre
accdes de methoria;

garantia da integragio dos planos de melhotia nos planos anuais da FC;
patticipagiio nos processos de avaliagio semestral e anual dos cursos,
incluindo a otganizacio e tratamento de dados relativos 4 inquéritos de
opinido;

estabelecimento da base de dados sobre os processos de avaliagio de

qualidade;

m) disseminagiio do sistema de garantia de qualidade, das normas e manuais da

UEM relativos 4 garantia da qualidade;
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n) identificagio e defini¢io de indicadores, padrdes, procedimentos e outros

instrumentos, propostos pelo SQA; e

o) outras que forem estabelecidas por 6rgio competente.

SUBSECCAO I
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE QUALIDADE ACADEMICA

Artigo 94
Nomeagio e Mandato

1. O Chefe de Departamento de Qualidade Académica é nomeado pelo Reitor,
sob proposta conjunta do Director de Faculdade e o titular da unidade que
superintende a Qualidade Académica na UEM.

2. O Chefe de Departamento de Qualidade Académica subotdina-se
funcionalmente ao Director da FC.

Artigo 95
Competéncias

Sio competéneias do Chefe de Departamento de Qualidade Académica da FC, as

seguintes:

a) assessorar ao Conselho de Faculdade e a0 Director da FC em assuntos

relativos & qualidade;
b) coordenar as actividades do DeQA;
c) colaborar com o SQA em acgdes relativas 2 matéria da qualidade;

d) planificar, organizar, otientar ¢ facilitar os processos referentes a auto-
avaliacio regular dos cursos, programas e actividades de ensino, investigagio

e extensio, na FC;

e) planificar, organizar, otientar e facilitar os processos teferentes a auto-

avaliacio regular das unidades internas de investigagio e extensdo da FC;

f) propor a criagio e composigio das comissdes de auto-avaliagio ao Director

da FC;
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g) garantir condi¢des de trabalho das comissdes de auto-avaliagio da FC, em
coordenacio com o Director da FC;

h) apresentar o relatério semestral das actividades desenvolvidas pela SQA, no
ambito da implementagio do Sistema de Garantia de Qualidade Académica

(SISQUAL) da UEM ao Director da FC e ao Director do SQA,;
1) executar as instrugdes emanadas pelo SQA; ¢

i) Outras estabelecidas pelo SQA.

SUBSECCAO II
COMISSOES DE AUTO-AVALIACAO

Artigo 96
Caracterizagio

1. O DeQA pode integrar Comissdes de Auto-Avaliagio com caricter consultivo
e ou deliberativo, temporarias ou permanentes, cujas competéncias serdo
estabelecidas em termos de referéncia, em conformidade com os manuais de

procedimentos estabelecidos.

2. As Comissoes de Auto-avaliagiio sdo dirigidas por um Cootdenadot, designado
pelo Director da FC.

SECCAO III
DEPARTAMENTO DE REGISTO ACADEMICO

Artigo 97
Defini¢io

O DeRA é a unidade orginica interna da FC que zela pela gestdo da informagio e

estatisticas de percurso estudantil na Faculdade.

Artigo 98
Organizagio

1. O DeRA estrutura-se nas reparticdes e secgdes seguintes:
a) Reparticio de Atendimento e Registo; e
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b)

Reparti¢io de Documentagao.

2. A Repartigio de Atendimento e Registo integra as secgoes seguintes:

2)
b)

Seccio de Assuntos Estudantis; e

Secgio de Registo;

3. A Repartigio de Documentagdo integra as secgdes seguintes:

2)
b)

Seccdo de Arquivo; e

Seccdo de Preparacido de Documentos.

Artigo 99
Fungdes

Sio fungdes do DeRA, as seguintes:

a)
b)

)
d)

k)

D

inscri¢des e processamento de listas de estudantes inscritos;

abertura, otganizacio e actualizacio de processos individuais de estudantes;
ctiagio, otganizagio, actualizagdo e consetvagio do arquivo documental;
preenchimento de fichas de aproveitamento académico no final de cada
semestre;

consetvacio dos testes, exames e demais formas de avaliagio;

conservacio de evidéncias de avaliagio;

intervencdo técnica na organizagio de processos de culminagdo de estudos;
elaboracio de informagio sobte o aproveitamento pedagdgico;

elaboracio de informagio sobte processos de atribuicdo de bolsas de estudo
e demais beneficios sociais;

elaboragio de informagio sobte renovagao de propinas;

elaboracio de declaragdes, mapas estatisticos e actas de sessoes de anilise de
dados do processo estudantil;

pteparacio de declaragdes de cadeiras feitas, de frequéncia e de credenciais;

m) apoio 2 divulgagio e aplicagdo do Regulamento Pedagbgico;

0)

anilise e divulgacio do aproveitamento pedagdgico;
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o) preparagio de infotmagio para a emissio de certificados de cadeiras feitas;

p) preparagio de qualquer informagdo relativa 20 percutso estudantil; e

q) outras que forem estabelecidas por 6rgio competente.

SUBSECCAO I
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO REGISTO ACADEMICO

Astigo 100
Nomeagio e Mandato

1. O Chefe de Departamento do Registo Académico é nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Director da FC.

2. O Chefe de Departamento do Registo Académico subordina-se funcionaltmente
a0s Directotes-adjuntos para Graduagio e Pos-graduagio da FC.

Artigo 101
Competéncias

Sio competéncias do Chefe de Departamento do Registo Académico da FC, as
seguintes:
a) coordepar a organizagio, actualizagio e conserva¢io de processos
individuais de estudantes e do atquivo documental;
b) coordenar as actividades referentes ao registo do percurso estudantil;
¢) promover a CONSErvagao de evidéncias de avaliagio;
d) participar na otganizagio do processo de culminagio de estudos;
¢) cootdenar a elaboragio de actas de avaliacdo, declaragbes € mapas
estatisticos;
f) cootdenar a preparagio de declaracdes de cadeiras feitas, de frequéncia e
credenciats;
g) apoiar a divulgagio e aplicagio do Regulamento Pedagdgico;

h) analisar e divulgar o aproveitamento pedagdgico;
i) propor medidas de aperfeicoamento ¢ desenvolvimento das fungdes do

processamento técnico; e
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j) coordenar a preparagio de qualquer informagdo relativa ao percurso

estudantl.

SUBSECGAO II
REPARTICAO DE ATENDIMENTO E REGISTO

Artigo 102
Definigio e Fungdes

1. A Reparticio de Atendimento e Registo é a unidade interna do DeRA
responsavel pelo atendimento a0 estudante e registo da informagio referente 20
percurso estudantil.

2. Sio funcdes da Repartigio de Atendimento e Registo, as seguintes:

a) garantia de atendimento 20 estudante;

b) coordenagio das actividades de registo de informaco sobre o estudante;
¢) coordenagio das actividades de registo de informagio sobre a leccionagio;
d) divulgagio de informagio 0til pata o estudante; e

e) produgio de mapas estatisticos referentes ao processo de leccionagio.

SUBSECCAO II-A
SECCAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Artigo 103
Defini¢iio e Fungdes

1. A Seccio de Assuntos Estudantis é a unidade interna da Repartigio de
Atendimento e Registo que zela pelo atendimento ao estudante.
2. Siio funcdes da Secgiio de Assuntos Estudantis, as seguintes:
a) recepgio e encaminhamento de solicitagdes de estudantes para os sectoses
responsaveis;
b) recepgio de estudantes para auscultagio multiforme e atendimento social;
¢) atendimento a antigos estudantes;

d) organizagio de reunides de ambientagio de novos ingressos;
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e) estabelecimento de intercimbio com as formas de organizacio de

estudantes;

f) outras de dominios de interesse da vida dos estudantes.

SUBSECCAO II-B
SECCAO DE REGISTO

Artigo 104
Defini¢iio ¢ Fungdes

. A Secgio de Registo é a unidade interna da Reparticio de Atendimento e

Registo que zela pelo registo e conservagio da informagio referente ao

progresso estudantil na FC,

. Sio fungdes da Secgdo de Registo, as seguintes:

a) coordenagdo das actividades de registo de informagio do percutso
estudantil;

b) inscricdo e processamento de listas dos estudantes inscritos;

¢) otganizacio e actualizagio de processos individuais de estudantes;

d) atendimento a situagOes especiats referentes a matricula e mscricio de
estudantes;

e} recep¢io e publicagdo dos resultados da frequéncia e exames;

f) preenchimento de fichas de aproveitamento pedagégico no final de cada
semesttre e anexacio ao processo individual do estudante;

g) apoio na divulgagio e aplicagdo do Regulamento Pedagdgico; e

h) preparagio de mapas de estatisticas.

SUBSECCAO III )
REPARTICAO DE DOCUMENTACAO

Artigo 105
Defini¢io e Fungdes

. A Repattigio de Documentacio é a unidade interna do DeRA responsavel pelo
processamento da informagio referente ao progresso pedagdgico na FC.
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. Siio fungdes da Repatticio de Documentacéo, as seguintes:
a) processamento técnico de informagdo oficial;
b) participagio na organizagio do processo de culminagio de estudos; e

¢) participagio no processo de emissio de certificados e diplomas.

SUBSECCAO III-A
SECCAO DE ARQUIVO

Artigo 106
Defini¢do e Fungdes

. A Secgio de Arquivo é a unidade interna da Reparticdo de Documentagido que
zela pelo arquivo de documentos de registo académico.

. Sio func¢des da Secgiio de Arquivo, as seguintes:

a) organizagio do processo individual do estudante;

b) arquivamento dos testes, exames e demais formas de avaliagao;

¢} arquivamento de evidéncias de avaliagio;

d) gatrantia da consetvagio, de restauro e encadernagio da documentagio; e

e) fornecimento de informagio relativa ao percurso estudantil.

SUBSECCAO III-B
SECCAO DE PREPARACAO DE DOCUMENTOS

Artigo 107
Defini¢ido e Fungoes

. A Sec¢io de Preparagio de Documentos é a unidade interna da Repartigio de
Documentacio que zela pela preparagio de documentos sobre o percurso
estudantil,

. Sio funcdes da Secciio de Prepatagio de Documentos, as seguintes:

a) processamento de declaragdes de frequéncia;

b) processamento de credenciais para efeitos de trabalhos de pesquisa dos

estudantes;
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¢) recep¢do de trabalhos de fim de curso e encaminhamento as Secgdes
Cientificas;

d) preparagio de actas de avaliagio;

e) preparagio de mapas de aproveitamento pedagégico de estudantes;
f) wverificagio de autenticidade de diplomas e certificados; e
g) encaminhamento dos trabalhos de culminagio de estudos 2 Biblioteca

Central.

3. A Seccdo de Preparagio de Documentos procede a conferencia, confirmacio e

cobranga de obras bibliograficas requisitadas pelos estudantes finalistas.

SECCAO IV
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO,
COMUNICACAO E BIBLIOTECAS

Artigo 108
Definigio

O Departamento de Tecnologias de Informagio, Comunicagio e Bibliotecas
(DTICB) é a unidade organica interna da FC que zela pelos sistemas de
informagdo, pelo portal electrénico, pelo equipamento informatico e sistema de
bibliotecas da Faculdade.

Artigo 109
Organizagéo

1. O DTICB estrutura-se nas repartigbes e secgdes seguintes:
a) Reparti¢do de Tecnologias de Informagio e Comunicacio; e
b) Reparticio de Comunicagdo e Bibliotecas.

2. A Reparticio de Tecnologias de Informacio e Comunicagio integra as

seguintes secgoes:
a) Seccido de Desenvolvimento e Administragdo de Sistemas; e
b) Secgio de Manutencido e Apoio a Infra-estrutura de Comunicagio.

3. A Reparticio de Comunicacio e Bibliotecas integra as sec¢Oes seguintes:
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2)
b)

Seccio de Comunicagido e Extensio; e
Seccio de Bibliotecas.
Artigo 110
Fungdes

Sao fungdes do DTICB, as seguintes:

a)

b)

)

m)

administracio dos recursos materiais e equipamentos informéticos, de
acordo com as politicas, normas e procedimentos estabelecidos;
planificagio, organizagio e coordenagio dos planos e programas das
bibliotecas dos Departamentos Académicos;

recolha, tratamento, conservacio e difusio de informagéo interna da FC;
estudos e prepatagio de propostas sobre o desenvolvimento e
apetfeicoamento do sectof;

pesquisa de necessidades na drea de Tecnologias de Informagio e
Comunicagio (TICs);

elaboragio de propostas de politicas, procedimentos e normas pata regular o
funcionamento do dominio de TICs e Bibliotecas;

elaboragiio de propostas de planos e programas de formagio de pessoal do
dominio de TICs e Bibliotecas;

coordenaciio da gestio dos laboratdrios de informatica;

coordenaciio da gestio de informagio do portal electronico da FC;
coordenacio da administracio do sistema de bibliotecas da FC;

promogao da divulgacio e utilizagio da informagao;

elaboracdo de propostas para o fundo documental; e

facilitagio do acesso a0s servigos de Internet.
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SUBSECCAO 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO, COMUNICACAO E BIBLIOTECAS

Artigo 111
Nomeagdo e Mandato

1. O Chefe de Departamento de Tecnologias de Informagio, Comunicagio e
Bibliotecas, ¢ nomeado pelo Reitor, sob proposta do Ditector.

2. O Chefe de Departamento de Tecnologias de Informagio, Comunicagdo e
Bibliotecas, subordina-se funcionalmente ao Directot-adjunto para 2

Investigacio ¢ Extensido da FC.

Artigo 112
Competéncias

Sio competéncias do Chefe de Departamento de Tecnologias de Informacgio,
Comunicacio ¢ Bibliotecas da FC, as seguintes:
a) administrar 0s recursos materiais e equipamentos informaticos de acordo
com as polfticas, normas ¢ procedimentos estabelecidos;
b) planificar, organizar e coordenar os planos e programas das bibliotecas dos
Departamentos Académicos;
¢) promover a recolha, tratamento, conservagio e difusio de informagio
interna da FC,;
d) coordenar estudos e preparagdo de propostas sobre o desenvolvimento e
apetfeicoamento do sector;
e) coordenar a pesquisa de necessidades na 4rea de TICs ¢ bibliotecas;
f) propor politicas, procedimentos e notmas para regular o funcionamento da
area;
g) propor planos e programas de formagio de pessoal da sua 4rea de acgio;
h) coordenar a gestio dos laboratétios de informética;
i) coordenat a gestio de informagdo do portal electronico da Faculdade;
i) coordenar a administragio do sistema de bibliotecas da Faculdade;

k) promover a divulgagio e utilizagdo da informacdo;
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)

elaborar propostas para o fundo documental,

m) promover o acesso aos setvicos de Internet; e

0)

outras que forem estabelecidas por 6rgio competente.

i SUBSECCAO II
REPARTICAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Artigo 113
Defini¢do e Fungdes

1. A Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio é a unidade interna
do DTICB responsavel pelo suporte técnico dos sistemas de informacio,
equipamento e infra-estrutura de comunicagio da FC.

b)

acordo com as politicas, normas e procedimentos estabelecidos;

estudo e preparagio de propostas sobre o desenvolvimento
aperfeicoamento do sectot;

pesquisa de necessidades na area de TICs;

coordenacio da gestio dos laboratérios de informatica; e

facilitagiio do acesso aos servicos de Internet.

SUBSECCAO II-A

SECGAO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DE

SISTEMAS

Artigo 114
Defini¢do e Fungdes

2. Sio fungbes da Reparticio de Tecnologias de Informagido e Comunicagio, as
seguintes:
a) administragdo dos recursos matetiais e equipamentos informaticos, de

€

1. A Secgio de Desenvolvimento e Administracdo de Sistemas é a unidade interna
do DTICB que zela pelos sistemas de informagio da FC e garante o suporte
técnico aos utilizadores de outros sistemas em uso na Universidade.
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2. Sdo fungdes da Secgdo de Desenvolvimento e Administracio de Sistemas, as

seguintes:

a) desenvolvimento de aplicagbes e sistemas de supotte;

b) administragio de sistemas,;

c) realizacdo de ac¢des de formacio; e

d) preparagdo de ferramentas para melhoria de experiéncia de trabalho, ensino

e aprendizagem e gestio da administragio com o recurso as TICs, na FC,

SUBSECCAO I1-B
SECCAO DE MANUTENCAO E APOIO A INFRA-ESTRUTURA DE
COMUNICACAO

Artigo 115
Defini¢iio e Fungdes

1. A Sec¢do de Manutengio e Apoio a Infra-estrutura de Comunicagio é a
unidade interna do DTICB que zela pela manutenciio do equipamento e infra-

estruturas de suporte 4 comunicagio na FC.

2. Sdo fungdes da Seccdo de Manutengio e Apoio 2 Infra-estrutura de

Comunicagio, as seguintes:

a) preparagdo de informagio técnica sobre o equipamento a adquitit;

b) coordenagio de actividades dos laboratérios informaticos;

c) garantia de assisténcia técnica, manuten¢io e reparagdo do equipamento
informatico; e

d)} apoio na manutencio da infra-estrutura da rede de voz e dados.

SUBSECGAO III
REPARTICAO DE COMUNICAGCAO E BIBLIOTECAS

Artigo 116
Definigdo e Fungdes

1. A Repartigio de Comunicacio e Bibliotecas é a unidade interna do DTICB
responsdvel pela gestdo da informac¢io da FC e pelo suporte técnico para o
acesso aos repositdrios de mformagdo Util a actividade académica.
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2. Sio fungbes da Reparticio de Comunicacio e Bibliotecas, as seguintes:

a) administragio dos sistemas de bibliotecas, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos estabelecidos;

b) planificagio, organizacio e coordenagio dos planos e programas das
hibliotecas dos Departamentos Académicos ¢ do processamento técnico;

¢) pesquisa de necessidades dos sistemas de Bibliotecas;

d) elaboragio de propostas para a estruturacio do fundo documental da FC;

€) promogio da divulgacio e utilizacio da informagio;

f) elaboragio de propostas de politicas, procedimentos e normas para a
regulagio do Sistema de Bibliotecas na FC;

g) obtengio, tratamento, consetvacio e difusio de informacio interna da FC;

h) coordenagio da gestiio de informacio do portal electrénico da FC,

i) elaboragio de propostas de planos e programas de formacio do pessoal
técnico em Comunicacio e Bibliotecas; e

j) outras que forem estabelecidas por orgio competente.

SUBSECCAO III-A ‘
SECCAO DE COMUNICAGAO E APOIO A EXTENSAO

Artigo 117
Defini¢do e Funcdes

1. A Seccio de Comunicagio ¢ Apoio i Extensio ¢ a unidade interna da
Repartti¢io de Comunicacio e Bibliotecas que zela pela partilha de informacio e
presta assisténcia na consecugio de actividades de extensio da Faculdade.

2. Sio fungdes da Secgio de Comunicaciio e Extensdo, as seguintes:

a) participagio na gestio dos portais electténicos da FC;

b) assisténcia na preparagio de materiais de promog¢io e divulgacio de
informagio da Faculdade;

¢) assisténcia no processo de alimentacio de repositérios;

d) assisténcia a promogio e divulgaciio dos recutsos bibliogrificos online,

¢) facilitagdo do acesso 4 pesquisa e investiga¢io através da Tnternet;
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f) divulgacio da informacio da FC; ¢

g) assisténcia as actividades de extensio.

SUBSECGAO I1I-B
SECCAO DE BIBLIOTECAS

Artigo 118
Definigdo e Fungdes

1. A Secgio de Bibliotecas ¢ a unidade interna da Reparticio de Comunicagio e
Bibliotecas que zela pela difusdo e partilha de recussos do sistema bibliogrifico
na Faculdade.

2. Séo fungbes da Secgdo de Bibliotecas, as seguintes:

a) coordenagio dos servicos de bibliotecas da Faculdade, incluindo seus
fundos documentais e salas de leitura;

b) garantia de servigos de referéncia geral e informagio bibliogrifica,

¢) elaboragio de propostas para actualizacio do acervo do sistema
bibliogrifico;

d) tratamento técnico de documentagio recebida;

¢} elaboragio de propostas de medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento
das fung@es de processamento técnico;

f) promogio de ac¢Ges de formagio e capacitacio;

g) garantia da aplicagio do Regulamento de Bibliotecas da UEM;

h) inventariagio anual do acervo do sistema bibliografico na FC; e

i) divulgagio de catilogos ¢ dos sistemas de classificacio ¢ indexaciio.

SECCAOV
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 119
Definigdo

O Departamento de Administragio da FC é a unidade otginica interna da FC,
responsavel pela gestdo administrativa, pessoal e patrimonial da FC.
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Artigo 120
Organizagio

1. O Departamento de Administracio da Faculdade estrutura-se em:
a) Reparti¢io dos Recursos Humanos;
b) Reparticio de Manutencio;
c) Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento; e
d) Secretatia.

2. O Chefe de Departamento de Administracio subordina-se funcionalmente ao
Administrador da Faculdade.

Artigo 121
Fungdes

Sdo fungbes do Departamento de Administracdo, as seguintes:
a) gestdo administrativa, do pessoal e do patriménio afecto i FC;
b) elaboragio de propostas anuais do plano de aprovisionamento da FC;
c) proposta de execugiio dos planos anuais de aprovisionamento da FC;
d) preparagio dos processos de contratagio do pessoal;
€) conservagio ¢ reparagio de iméveis, equipamento e méveis afectos 4 FC;
f) inventariacio do pattiménio afecto a FC;
g) verificagio e adequagio de condighes materiais para o fancionamento da
FC,
h) emissdo de parecer sobre o funcionamento das reparticBes ¢ secgies; e

) outras que forem estabelecidas pot 6tgio competente.

SUBSECCAO I )
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 122
Nomeagio e Mandato

1. O Chefe de Departamento de Administragdo é nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Director.
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2. O Chefe de Departamento de Administragdo subordina-se funcionalmente ao

Administrador da Faculdade.

Artigo 123
Competéncias

Sdo competéncias do Chefe de Departamento de Administracio da FC, as
seguintes:

a) gerir o pessoal e o patriménio afectos a4 Faculdade e coordenar actividades
de natureza administrativa,

b) propor planos anuais de aprovisionamento da FC;

c) propor os termos da execugdo de planos anuais de aprovisionamento da FC;
d) gerir processos de contratagdo do pessoal;

e) promover acgdes de manutengio e inventaria¢io do patriménio afecto a FC;
verificar e adequar as condigSes materiais para o funcionamento da FC;

emitir parecer sobre o funcionamento das reparti¢des e secgbes; e

E & >

outras que forem estabelecidas por 6trgao competente.

SUBSECCAO II
REPARTICAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 124
Definigdo e Fungdes

. A Reparticio de Recursos Humanos € a unidade interna do Departamento de

Admunistracio que zela pela gestdo de processos inerentes as carreiras dos

funcionarios da FC.

Sio fungdes da Repartigio de Recursos Humanos, as seguintes:

a) organizagdo dos processos individuais do pessoal afecto a FC;

b) organizagdo dos processos de contratagdo e renovagdo de contratos do
corpo docente, investigador, técnico e administrativo e de monitores;

c¢) elaboragdo de propostas referentes a carreiras e qualificagbes profissionais e

sua integracio,
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d)

g
h)

A

aplicagdo de normas relativas a politica salarial de docentes, investigadores e
Corpo Técnico e Administrativo;

controlo da assiduidade, pontualidade e efectividade do Corpo Docente,
Investgadot, Técnico e Administrativo da FC;

controlo da produtividade dos funciondrios do Cotrpo Técnico e
Administrativo;

assisténcia aos Chefes de Departamento de Administragdo e de Finangas; e

elaboragio de planos de formagio de funcionarios.

SUBSECCAO III
REPARTICAO DE MANUTENGAO

Artigo 125
Definig¢ao e Fungodes

Reparticio de Manutengdo é a unidade interna do Departamento de

Administracio que zela pela manutengio basica preventiva e correctiva dos

bens nio circulantes e da infra-estrutura fisica da FC.

Sdo fungoes da Reparticio de Manutencio, as seguintes:

a)

b)

9

d)

planificagio das actividades periddicas e de rotina para a manutengio
preventiva e correctiva dos bens;

promogio de boas praticas de uso e manutencio da infra-estrutura fisica e
de outros meios existentes;

realizagdo de visitas aos departamentos para levantamento de avarias nos
equipamentos, defeitos e vicios na infra-estrutura fisica;

levantamento de necessidades em materiais para o aprovisionamento;

apoio no procurenent do material necessario para reparagbes de manutengao;
mtetvencio em acgdes de manutencio nas suas dreas de especializagdo, em
coordenacio com os zeladores;

estabelecimento de ligacdo entre a FC e a umidade que superintende o

dominio de mfra-estruturas e manutencio na UEM; e
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h) solicitacdo, acompanhamento e participagio nos trabalhos executados pela

unidade que supetintende o dominio de infra-estruturas e manutengio na

UEM.

SUBSECGAO IV
SECCAO DE PATRIMONIO E APROVISIONAMENTO

Artigo 126
Defini¢do e Fungdes

1. A Seccio de Patrimdnio e Aprovisionamento é a unidade intetna do

Departamento de Administragio responsavel pelo procurement, inventariagio,
armazenamento e distribuigdo de bens e consumivets.

. Sdo fun¢des da Secgio de Patrimdnio e Aprovisionamento, as seguintes:

a) identificacio das necessidades de aquisigGes;

b) procurement,

¢) aquisi¢do de bens e servigos;

d) gestdo de stocks e armazém;

¢) organizacao do arquivo de processos de aquisigoes;

f) recepgio e expedigdo dos bens adquiridos;

g) salvaguarda dos bens adquiridos;

h) mnventariacio periddica;

i) classificagio, registo, controlo e actualizagio de bens imobilizados;
j) condugdo de abates dos bens imobilizados; e

k) outras, conforme legislacio aplicivel.

SUBSECCAO V
SECRETARIA

Artigo 127
Definigéo e Fungoes

1. A Sectetaria é uma secgio do Departamento de Administragdo que zela pela

gestio do expediente da FC.
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2. Sao fungdes da Sectetaria, as seguintes:
a) actualizagio do indice, plano de arquivos e organizagio dos processos
individuais;
b) recepgiio e registo de todo o expediente de entrada e saida da FC;
¢) preparacio de documentos e submissio para despacho do dirigente
competente;
d) transcrigio de despachos do supetior hierdrquico;
e) organizagio, recepgio, reprodugio, expedigio, circulagio, registo e arquivo
de documentos; e
f) suporte a0s docentes, investigadotes e corpo técnico e administrativo nas
suas actividades.
3. A Secretaria realiza ainda a fungdo de coordenacio das actividades adstritas ao
pessoal de apoio, designadamente:
a) garantia da higiene e seguranca do edificio;
b) preparagdo primitia de matetial e condigdes para as aulas; e

c) teprografia, distribuicdo do expediente e outro material.

SECCAO VI
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Artigo 128
Definic¢do

O Departamento Financeiro é a unidade orghnica interna da FC responsavel pela
gestdo dos recursos financeiros da Faculdade.

Artigo 129
Organizagio

1. O Departamento Financeiro estrutura-se em Reparticio de Financas ¢

Secgoes.

2. A Reparticdo de Financas integra as sec¢des seguintes:
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a) Secgdo da Contabilidade; e

b) Secgio da Tesouraria;

O Departamento Financeiro integra sec¢des autbnomas, designadamente:
a) Secgio de Receitas Proprias; e

b) Secgio de Assisténcia a Projectos.

Artigo 130
Fungdes

Sio fungoes do Departamento Financeiro, as seguintes:

a)
b)

)
d)

ey

b)

)

gestdo financeira da FC;
proposta de planos anuais de orgamento da FC;
proposta de execugio dos planos anuais de orgamento da FC;

proposta de aprovagio e autorizagio de despesas, com base nos manuais de

procedimentos estabelecidos;

proposta de contratos de fornecimento de bens e servigos ¢ empreitada de
obtas publicas, nos limites da lei;

elaboracio de propostas de contratos de utilizagio das instalagdes da FC;
representaciio da Faculdade junto das empresas nos processos de aquisicio e

pagamentos;

preparagio de balancetes referentes ao Otgamento do Estado (OE) e
receitas proprias;

cumprir ¢ fazer cumptis a regulamentago estabelecida pelo Regulamento de
Gestio de Receitas Proprias das Instituigdes Pablicas do Ensino Supetior; e

outras que fotem estabelecidas em normas ou, pot 0rgio competente.
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SUBSECCAO I
CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Artigo 131
Nomeagido e Mandato

1. O Chefe de Departamento Financeito é nomeado pelo Reitor, sob proposta do

Director.

2. O Chefe de Departamento Financeiro subordina-se funcionalmente ao
Administrador da Faculdade.

Artigo 132
Competéncias

Sio competéncias do Chefe de Departamento Financeiro da FC, as seguintes:

a)

gerit recursos financeiros da FC;

b) propot planos anuais de orgamento da FC;

)
d)

g)

a)
b)

9
)

propor a execugio dos planos anuais de orgamento da FC;

propot a aprovagio e autotizagio de despesas, com base nos manuais de
procedimentos estabelecidos;

propor contratos de fornecimento de bens, servigos e empteitada de obtas
publicas, nos limites da let;

emitir pateceres sobte o funcionamento da FC em matéria financeira;

emitit pareceres sobte o funcionamento das unidades otganicas
subordinadas;

elaborar propostas de contratos de utilizagao das instalagdes da I'C;
reptesentar a FC junto das empresas nos processos de aquisicio e
pagamento;

preparar balancetes referentes ao OF e receitas proprias; e

outras que forem estabelecidas por érgdo competente.
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SUBSECCAO II
REPARTICAO DE FINANCAS

Artigo 133
Defini¢do e Fungdes

1. A Repartigio de Finangas é a unidade interna do Departamento Financeiro
responsavel pela gestdo do orcamento alocado 4 FC.
2. Sio fungBes da Repartigio de Finangas, as seguintes:
a) garantia da salvaguarda dos activos financeiros da FC;
b) producio e divulgaciio de informacio sobte as transaccOes;
€) promogio da prossecuciio das politicas e planos financeiros da UEM e da
FC;e

d) garantia da utilizagio racional e eficiente dos recursos financeiros.

SUBSECCAO II-A
SECCAO DE CONTABILIDADE

Artigo 134
Defini¢do e Fungoes

1. A Secgio da Contabilidade é a unidade interna da Repartigdo de Finangas
responsivel pela execucido do or¢amento alocado a FC.
2. Sao fungdes da Secgio da Contabilidade, as seguintes:
a) apoio na elaboragio do orgamento anval da FC;
b) prossecugio e controlo da execugdo orgamental;
c) preparagio de relatdrios de execugiio orgamental;
d) auxilio as auditorias internas e externas;
e) prossecucio da classificagio de receitas e despesas;
f) prepatacio de informagio de suporte 2 gestdo;
£) producio de balancetes de execugio do OFE;
h) producio de balancetes de execugdo de projectos e fundos de doagdes; e

1) produgio de relatérios financeiros de contas da FC.
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SUBSECCAO II-B
SECCAO DE TESOURARIA

Artigo 135
Defini¢do e Fungdes

1. A Seccio de Tesouraria é a unidade interna da Reparti¢gio de Finangas
responsivel pelas transaccoes financeiras, pagamentos de bens e servigos, e
reconciliagio banciria do orgamento alocado a FC.

2. Sdo fun¢oes da Secgido de Tesouraria, as seguintes:

a) recepgio e execugio de pagamentos autorizados;

b) registo de movimentos de entradas e saidas de fundos;

) preparagio de meios de pagamento e O respectivo processo;

d) conferéncia e depdsitos de valores recebidos;

e) gestdo e controlo do fundo de maneio;

f) custddia dos valores detidos; e

g) prepatagio e expedi¢io de documentos comprovativos da realizagdo de

transacgbes pata efeitos de registo contabilistico.

SUBSECCAO IIT
SECCAO DE RECEITAS PROPRIAS

Artigo 136
Defini¢do e Fungdes

1. A Seccio de Receitas Proptias é a unidade interna do Departamento Financeiro
responséavel pela gestdo dos fundos gerados internamente pela FC.

2. Sio fungdes da Secgio de Receitas Proprias, as seguintes:
a) controlo e reconciliagio bancaria das receitas proprias;
b) controlo de pagamentos dos cursos em regime pds-laboral e pés-graduagio;
) emissdo de tequisicOes internas e externas e respectivo registo;
d) consolidagio de balancetes mensais dos departamentos;

) produgio de balancetes mensais de receitas proprias; e
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f) produgio de relatdrios financeiros anuais das contas bancarias de receitas
proprias da FC;
g) cumprimento e garantia de observincia aos termos do Regulamento de

Gestio de Receitas Préptias das Instituigdes Piblicas do Ensino Supetiot; e

h) outras que forem estabelecidas por érgio competente.

SUBSECGAO IV
SECCAO DE ASSISTENCIA A PROJECTOS

Artigo 137
Defini¢ao e Fungdes

. A Seccio de Assisténcia a Projectos é a unidade intetna do Departamento
Financeiro que apoia a gestio financeira dos fundos alocados aos projectos
internos da FC.

. Sdo funcdes da Seccdo de Assisténcia a Projectos, as seguintes:

a) colaboragio na elaboragdo de orgamento de projectos;

b) constituigio e actualizagio da base de dados de projectos em curso na FC;

¢) emissio de requisicdes internas para realizacdo de despesas;

d) registo de transacgOes;

e) inventariagio de equipamentos adquiridos pelos projectos; e

f) elaboragio e expedigio de relatorios periddicos sobre os projectos em cutso.

TI’TUﬂLO 111
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 138
Prestagio de Contas

Os titulares de catgos de direcgdo e chefia na FC prestam contas semestralmente
ou sempre que solicitados pelo Conselho de Faculdade ou pelo Director de
Faculdade, mediante a apresentacio de relatotios escritos das actividades

desenvolvidas.
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Artigo 139
Revisao
O Regulamento da FC poderi ser tevisto mediante proposta fundamentada do

Reitot, ouvido o Conselho da Faculdade.

Artigo 140
Duvidas, Integragio de Lacunas e Omissdes

Compete a0 Reitor interpretar dividas, integrar lacunas, e resolver excepgdes e

casos omissos suscitados pela aplicagio do presente Regulamento.

Artigo 141
Anexos

O Organograma e Quadro de Pessoal da FC, em anexo, fazem parte integrante do

presente Regulamento.

Maputo, Dezembro de 2019
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Anexo 2: Quadro de Pessoal da Faculdade de Ciéncias

UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
Proposta de Quadro de Pessoal

Unidade Orgénica: FACULDADE DE CIENCIAS

Funges de Direcgdo Chefia e Confianga

Reitor 0
Vice-Reitor 0
Director de Faculdade 2] 1 1
Director de Escola Superior 3] 0
Director de Servigos Ceatrais na Universidade 6 0
Director de Centro de Investigagdo Clentifica na Universidade 6 0
Director de Gabinete de Reitor de Universidade 6 4]
Assessor da Reitoria ] [¢]
Director Adjunto de Faculdade 6,2 3 3
Director Adjunto de Escola Superior 6,2 0
Administrador de Faculdade 6,2 1 1
Administrador de Escola Superior 6,2 0
Chefe de Departamento Académico de Institui¢do de Ensino

Superior 9 7 1 8
Assistente 9 0
Chefe de Departamento Central 9,2 3 2 5
Director de Curso na Universidade 9,2 22 3 2 27
Chefe de Reparticio Académica de instituigdo de Ensino

Superior 9,2 Q0
Administrador de Bairro na Universidade 12 0
Administrador de Campus na Universidade 12 0
Chefe de Repartigdo Central 12 £l 3 3 15
Chefe de Biblioteca 12 0
Chefe de Laboratdrie 12 6 1 1 1 9
Chefe de Oficina 12 1 1
Secretario Particular de Reitor 12 4]
Secretario Particular de Vice-Reltor 12 1]
Secretdrio de RelagGes Piblicas 12 o]
Chefe de Secggo Central 13 44 4 4 4 56
Chefe de Secretaria Central 13 7 7
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Chefe de Sector 13 4]
Secretdrio Executivo 13 1 1
Oficial de Protocola 13 0
Total 104 15 10 5 0 0 134
Carreiras de Regime Geral

Especlalista 12 1 1
Técnico Superior de Administragdo Piblica N1 11 8 2 2 2 1 15
Técnico Superior N1 11 21 2 2 2 2 29
Técnico Superior de Educagdo Fisica e Desporto N1 11 0
Técnico Superior de Administrago Publica N2 10 0
Técnico Superior N2 10 0
Técnico Especializado 9 0
Técnico Profisslonat em Administracio Piblica 8 9 1 1 1 12
Técnico Profissional 8 16 1 2 19
‘Técnico Profissional de Educacdo Fisica e Desporto 8 0
Técnico 7 68 1 1 70
Assistente Técnico 6 33 2 3 38
Auxiliar Administrativo 4 9 2 13
Operiric E) 1 1 1 3
Agente de Servico 2 24 3 2 2 5 36
Auxiliar 1 14 5 1 3 1 24
Sub-Total 1 202 17 10 11 6 14 260
Carreiras de Regime Especial Ndo Diferenciada

Especialista de Tecnologias de informagio e Comunicagio N1 17 0
Especialista de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio N2 25 0
Técnico Superior de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

N1 23 3 1 1 i 1 7
Técnico Superior de Tecnologias de informagio e Comunicagdo

N2 51 1]
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacio e

Comunicacio 65 1 1 2 4
Auditoria 23 0
Sub-Total 2 4 0 2 3 1 1 11
Carreiras de Regime Especial Diferenclada

Docente Universitdrio

Professor Catedrético 15 7 2 2 2 13
Professor Associado 15 15 1 1 1 1 1 20
Professor Auxiliar 15 43 10 2 2 2 2 61
Sub-Total 3 65 11 3 5 5 5 94
Assistente Universitario

Assistente 15 146 16 [ 168
Assistente Estagidrio 15 32 5 5 42
Sub-Total 4 178 16 6 0 5 5 210
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investlgagio Cientifica

Investigador Coordenador 13 0
lnvestigador Principal 13 1 1
Investigador Auxiliar 13 1 1 2
investigador Assistente 13 14 2 3 3 3 25
Investigador Estagidrio 13 7 2 2 2 13
Sub-Total 5 22 4 4 3 4 4 41
Total 471 48 [ 25 | 22 | 21 | 29 616
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